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Partea |I: CONTEXT

1.1 Formularea misiunii

VIZIUNE
Invatamant de calitate, accesibil si modern, adaptat la cerintele comunitdtii, aliniat la standarde
europene!

Motto: ,,Nu pentru scoali, ci pentru viata inviatam!” (Seneca)

MISIUNE

Scoala noastra devine scoald incluziva, o institutie care respecta valorile umane si care, prin
activitatile sale, acopera nevoi educationale de toate tipurile, respectand principiul egalitatii de
sanse, cu scopul integrarii in societatea viitoare, atat din punct de vedere personal, cat si din punct
de vedere profesional. Serviciile educationale oferite de scoald au la baza calitatea, performanta,
responsabilitatea si vizeazd formarea competentelor-cheie, promovarea valorilor europene,
dezvoltarea durabila si deschiderea spre Tnvatarea pe tot parcursul vietii.

Scoala noastra urmareste:
o Satisfacerea nevoilor de cunoastere ale fiecarui elev, pentru a se simti competent in a utiliza
informatia, pentru a fi deschis spre schimbare si invatare, spre a respecta valorile unei societati
democratice.
o Cresterea eficientei si calitdtii procesului de invatdmant In vederea pregatirii unor elevi cu sanse
reale in afirmarea si evolutia lor ulterioara, pe fondul unei societati in continuda schimbare,
selectiva, pe criteriul performantei.
e Modernizarea amenajarii si dotdrii scolii cu materiale si tehnologie moderna, la standarde
europene, precum si crearea unui ambient scolar atractiv, care sd asigure conditiile pentru o buna
pregdtire teoreticd si practicd, pentru formarea unei conduite civice in concordantd cu valorile
morale europene.
e Asigurarea unui climat stimulativ, de cooperare si siguranta, si construirea unui parteneriat solid
- bazat pe dialog deschis, intelegere si sprijin cu toti partenerii sociali si educationali.

1.2 Profilul scolii

I.2.1 Scurt istoric al scolii

COLEGIUL TEHNIC ,,LATCU VODA? este 0 unitate de invitimant situati in orasul Siret,
care ofera servicii educationale pentru copiii, tinerii si adultii din zona Siret-Radauti, dar si din
alte localitati din judetele Suceava si Botosani. De-a lungul timpului, unitatea de invatamant a
trecut prin multe modificari in ce priveste numarul si profilul formatiunilor de studiu ca urmare a
schimbarilor sociale si politice din societatea romaneascd. De asemenea, denumirea institutiei a
fost modificata in repetate randuri, denumirea actuald fiind dobandita in 2008.

e Invitimantul liceal siretean debuteazi in anul 1899 cu o singuri clasi cu predare in limba
germand - formata din 39 de elevi.



Dupa Marea Unire din 1918, liceul german se transforma in liceu romanesc de stat.

Tn anul 1936, liceul primeste numele de Latcu Voda, functionand ca scoald normali si apoi
scoald tehnica de administratie economica, pana in 1955.

Tn anul 1956 se infiinteaza Liceul Teoretic Siret, care are statutul de scoald medie mixta, avand
si clase cu predare 1n limba ucraineana, clase care au functionat pana in 1964.

Tntre 1964 si 1977, liceul s-a numit Liceul Real Umanist Siret, functionand cu cate 3-4 clase
paralele.

Tn 1977, prin unire cu Scoala Profesionali de Soferi (cu o traditie de peste 25 de ani) cu
durata de scolarizare intre 6-12 luni (transformata apoi in scoald profesionala de 2 ani), ia fiinta
Liceul Industrial Auto, care a functionat sub tutela Ministerului Transporturilor.

Dupa 1989, schimbdrile din societatea romaneasca si-au pus amprenta si asupra invatamantului
siretean. Astfel, pe 1anga specializarea de baza (electromecanic auto), se infiinteaza cate 2 clase
pe serie de invatamant teoretic (o clasa matematica-fizica si o clasa filologie).

Tn anul 1995, la sirbitorirea a 125 de ani de invatamant siretean, s-a revenit la vechea
denumire de LATCU VODA, ca semn al continuititii si traditiei.

In anul 2008, unitatea scolari fisi schimbi denumirea din Grup Scolar “Latcu Vodi” in
Colegiul Tehnic “Latcu Voda” , denumire sub care functionam si azi.

Tn anul scolar 2007-2008, s-a infiintat prima clasa cu profil filologie, cu predare partiali in
limba ucraineana.

In anul scolar 2024-2025, am obtinut certificatul de ,,SCOALA EUROPEANA” pentru
perioada 2025-2028, pentru a treia oara, consecutiv.

In anul scolar 2020-2021, s-a infiintat o clasa de inviitimant dual, calificarea Mecanic utilaje
si instalatii in industrie (autorizatda de ARACIP), in parteneriat cu HS Timber Productions
S.R.L si Egger Romania.

In anul scolar 2020-2021, am obtinut acreditarea in domeniul educatiei si formirii
profesionale Erasmus+ VET pentru perioada 2021-2027.

In anul scolar 2020-2021, am devenit Scoala Partenera Microsoft, in urma utilizarii
platformei Microsoft Teams in perioada desfasurarii cursurilor in mediul online.

1.2.2 Profilul actual al scolii

In prezent, colegiul cuprinde clase de invatamant gimnazial, liceal (filiera teoretica si filiera

tehnologica), profesional, postliceal (Scoala de maistri) si cu frecventd redusa.

Specializdrile oferite de scoala noastra sunt: filologie, filologie cu predare partiald in limba

ucraineand, stiinte ale naturii, matematica-informatica, tehnician in industria textild, tehnician

transporturi, mecanic auto, maistru elecromecanic auto si filologie frecventa redusa.
La inceputul anului scolar 2026-2027 au fost inscrisi 983 de elevi (41 clase), astfel:
> 92 elevi invatamant gimnazial (4 clase);

> 622 elevi invatamant liceal de zi (27 de clase);
e 16 clase filiera teoretica
e 11 clase filiera tehnologica

> 56 elevi invatamant profesional de zi cu durata de 3 ani (3 clase);



>

(5 clase);

>

163 elevi invatamant liceal cu frecventa redusa — profil umanist — filologie

50 elevi invatamant postliceal, Scoala de maistri (2 clase).

Tabel 1: Repartizarea elevilor pe niveluri de invitamant in anul scolar 2026-2027

g ) Numar elevi Numar elevi Numar elevi Numar elevi
Numar elevi o e e -
. . invatamant invatamant frecventa Scoala de
gimnaziu . . . b o
liceal, zi profesional redusa maistri
92 622 56 163 50

Tabel 2: Repartizarea elevilor in invatimantul profesional de 3 ani in anul scolar 2026-2027

Domeniu de Calificarea ClasaalX a Clasa a X-a Clasa a Xl-a
pregatire Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr.
profesionala clase | elevi | clase | elevi | clase | Elevi
Mecanicd de Mecanic auto - - 1 21 2 35
motoare
1400
1200 1
1000 -
800 -
600 -
400 1
200 -
° 2022-2023 | 2023-2024 | 2024-2025 | 2025-2026 | 2026-2027
® Gimnazial 114 106 94 84 92
m Liceal 761 773 756 803 785
m Profesional 196 154 163 164 106
m Total 1071 1033 1013 1051 983

Figura 1: Dinamica populatiei scolare la CTLV Siret - 2022-2027

1.3 Contextul european

Politici educationale europene - Agenda europeana 2020-2030

Comisia Europeana a lansat cateva initiative menite sd creeze un spatiu european al educatiei
prin noi politici si strategii in domeniul educational, pentru perioada 2020-2030:

» Lansarea la 1 iulie 2020, de catre Comisia Europeanda a noii Agende Europene a
Competentelor pentru competitivitate sustenabild, echitate sociald si rezilienta. Comunicarea
Comisie1 Europene privind Agenda Europeana a Competentelor pentru competitivitate
sustenabila, echitate sociala si rezilienta, cuprinde urmatoarele obiective:

......

e asigurarea echitatii sociale;



e cresterea rezilientei sociale;

e promovarea invatarii pe tot parcursul vietii;

e formarea competentelor pentru un loc de munca;

e rezilienta economiei la nivelul UE.

In esentd, aceastd initiativd pune accentul pe abilititi si educatie profesionald, propunand, un
set de 12 actiuni ale UE, care stabileste obiective cantitative ambitioase la nivelul UE si prezinta
modul in care UE va sprijini investitiile pentru competente. Recomandarea Consiliului privind
educatia si formarea profesionala (VET) pentru competitivitate durabild, echitate sociala si
rezilienta, pune accentul pe formarea competentelor la tineri / adulti pentru realizarea tranzitiilor
ecologice si digitale, asigurand totodata incluziunea. Documentul indica un set de indicatori pentru
invatarea adultilor pand in 2025 astfel ca 230 de milioane de adulti ar trebui sa aiba cel putin
competente digitale de baza, insemnand 70% din populatia adulta a UE.

» Lansarea, la 30 septembrie 2020, de catre Comisia Europeand a documentului strategic
Comunicarea privind Spatiul european al educatiei pana in 2025. Initiativa vizeazd consolidarea
sistemelor de educatie si formare in urma crizei provocate de coronavirus, concomitent cu
demersurile de redresare a UE, bazate pe tranzitia catre o Europa verde si digitald. Toate statele
membre au interesul sd foloseasca intregul potential al educatiei si culturii pentru a crea locuri de
munca si pentru a favoriza cresterea economica si coeziunea sociald, dar si pentru a-l transforma
intr-un mijloc prin care identitatea europeana sa poata fi perceputa in toata diversitatea sa. Aceasta
politica prevede ca, pe intreg teritoriul UE:

e tinerii sd-si desfasoare o parte din studii In strdinatate;

o diplomele de invatamant scolar si superior sa fie recunoscute in toate tarile UE;

e toti cetdtenii sa stie doud limbi straine;

e toatd lumea sd aibd acces la o educatie de inaltd calitate, indiferent de nivelul socio-

economic;

e cetatenii sd simta cu adevarat ca sunt europeni, sa fie constienti de diversitatea Europei si de

patrimoniul sdu cultural.

e Comisia a prezentat un prim pachet de masuri care abordeaza:

e competentele-cheie pentru invatarea pe tot parcursul vietii;

e competentele digitale;

e valorile comune si o educatie favorabild incluziunii.

In Comunicarea sa intitulati ,, Construirea unei Europe mai puternice: rolul politicilor n
domeniul tineretului, educatiei si culturii”’, Comisia a propus un al doilea pachet de initiative care
sa evidentieze rolul esential al educatiei, tineretului si culturii in clddirea viitorului Europei.
Comunicarea descrie viziunea Comisiei privind crearea unui spatiu european al educatiei,
combinand:

e consolidarea programului Erasmus+;

e un cadru ambitios pentru cooperarea europeand in domeniul politicilor privind educatia si

formarea profesionala;

e sprijinul pentru reformele din statele membre, prin intermediul Semestrului european;

e o utilizare mai bine directionata a fondurilor europene.

Acest pachet de initiative cuprinde si cateva propuneri de recomandari ale Consiliului, cu
privire la:

e educatia si Ingrijirea copiilor prescolari;

e recunoasterea reciproca automata a diplomelor si a perioadelor de studiu in strainatate;



e Tmbunatatirea preddrii si invatarii limbilor.

» Lansarea, la 30 septembrie 2020, de catre Comisia Europeana, a noului Plan de actiune
pentru educatia digitald, denumit ,, Resetarea educatiei si formarii pentru era digitala (2021-
2027)”. Premergator, Comisia Europeana a realizat in perioada iunie — septembrie 2020 un amplu
proces de consultare publica pentru revizuirea planului de actiune pentru educatie digitald, demers
care a reunit peste 2700 de contributii si 136 de documente de pozitie din 60 de tari. Potrivit
studiului mentionat, la nivelul UE principalele probleme vizate au reflectat faptul ca:

- aproximativ 60% dintre respondenti nu au folosit instrumente de invatare la distanta si online
inainte de criza;

- 95% dintre respondenti considera ca aceasta crizd de COVID-19 marcheaza un punct de la
care nu se mai poate reveni la situatia anterioard in ceea ce priveste modalitatile de utilizare a
tehnologiei in domeniul educatiei si formarii;

- respondentii declara ca resursele pedagogice si continutul online trebuie sa fie relevante,
interactive si mai usor de utilizat;

- peste 60% dintre respondenti sunt de parere ca si-au Tmbunatatit competentele digitale in
timpul crizei, peste 50% din acestia dorind sa le aprofundeze.

Noul Plan de actiune pentru educatia digitala reprezinta un apel la o cooperare mai stransa
intre statele membre ale UE, astfel incat sistemele de educatie si formare sd devina adecvate pentru
era digitala, dat fiind impactul transformarii digitale asupra societatilor, asupra pietei muncii si a
viitorului acesteia, precum si asupra sistemelor de educatie si formare. Din aceastd perspectiva,
transformarea digitald in educatie este determinatd de progresele in materie de conectivitate,
utilizarea pe scara larga a dispozitivelor si a aplicatiilor digitale, nevoie de flexibilitate individuala
si cererea din ce in ce mai mare de competente digitale. Totodata, constituie un apel la actiune
pentru o cooperare mai stransa la nivel european, pentru a trage concluzii in urma crizei provocate
de pandemia de COVID-19, criza pe parcursul careia tehnologia este utilizata la cel mai ridicat
nivel in domeniul educatiei si formarii, respectiv pentru adaptarea sistemelor de educatie si
formare la era digitala.

Din perspectivd structurala, noul Plan de actiune pentru Educatia digitald include
recomandarile formulate pe baza consultarilor extinse cu partile interesate si cuprinde urmatoarele
prioritdti strategice:

Prioritatea strategicd 1: Dezvoltarea unui ecosistem educational digital de inaltd calitate

Prioritatea strategica 2: Consolidarea competentelor digitale pentru transformarea digitald

Prioritatile si obiectivelor stabilite de noua Agendd Europeana a Competentelor pentru
competitivitate sustenabild, echitate sociald §i rezilientd completeaza panorama actiunilor
subsecvente prioritdtilor strategice din noul Plan de actiune pentru educatia digitala, intrucat
vizeaza directii de actiune (comune): formarea competentelor de baza (inclusiv cele digitale) si
transversale, incluziune si egalitate de gen, tranzitii ecologice si digitale, formarea cadrelor
didactice, invatamant superior, consolidarea cooperdrii internationale in educatie si formare,
inclusiv prin deblocarea potentialului de cooperare din sectorul invatdmantului profesional si
tehnic.

> In anul 2015, in cadrul lucrérilor summitului ONU de la New York, a fost adoptata Agenda
2030 pentru dezvoltare durabila. Prin acest document ONU a oferit o agendd universala cu
obiective clare si cuantificabile. Agenda 2030 include un set de 17 Obiective de Dezvoltare
Durabild (ODD) si un plan de actiune pe urmadtorii 15 ani, pentru eradicarea saraciei extreme,
combaterea inegalitatilor, a injustitiei i protejarii planetei pana in anul 2030. Odatd cu adoptarea



rezolutiei pentru Educatie, comunitatea internationald subliniaza rolul mandatat de UNESCO in
conducerea si coordonarea Agendei Educatiei 2030, precum si pozitia sa ca agentie principala
pentru educatia pentru dezvoltare durabild. Noul cadru intitulat ,, Educatia pentru dezvoltare
durabila catre atingerea obiectivelor de dezvoltare durabila (ESD pentru 2030)”, se bazeaza pe
experientele programului de actiune globala in cele cinci domenii prioritare de actiune ale politicii:
Educatie, Formare, Educatori, Tineret, Comunitéti. Prin rezolutie, Adunarea Generald a ONU,
reitereaza apelul cétre statele membre sa ofere o educatie de calitate inclusiva si echitabil la toate
nivelurile si sa se asigure ca toti oamenii pot avea acces la oportunitéti de invatare pe tot parcursul
vietii, care 11 pot ajuta sa participe pe deplin in societate si sd contribuie la dezvoltarea durabila.
Pentru prima data, rezolutia subliniazd Tn mod explicit importanta dezvoltarii si punerii in aplicare
a programelor educationale pentru a aborda provocarile privind schimbarile climatice, reafirmand
astfel relevanta Obiectivelor 2030 in prezent. Agenda 2030 depaseste cu mult Obiectivele de
Dezvoltare ale Mileniului, mentinand teme precum eradicarea sdraciei, educatia si sdndtatea si
abordand noi teme precum societatile pasnice si inclusive. Tarile trebuie sa promoveze institutii
eficiente si inclusive si sd creeze politici bazate pe statul de drept, drepturile omului, egalitatea de
gen si cresterea implicarii femeilor.

1.4 Contextul national

Conform datelor Eurostat si ,,Monitorului educatiei si formarii”, Romania nu a atins importante
tinte asumate pentru 2020 in domeniul educatiei, pentru indicatori, de exemplu: rata parasirii
timpurii a scolii si rata participarii adultilor la programe de Invatare pe tot parcursul vietii, si nu a
obtinut rezultate mai bune la testarile internationale standardizate. Astfel, Romania este obligata
sd se angajeze intr-o reforma profunda a educatiei, bazata pe o viziune coerenta si centratd atat pe
rezolvarea problemelor existente, cat si pe anticiparea nevoilor unei societati aflate in plin proces
de transformare.

In consecinti, luand in considerare atit necesitatea continudrii si intensificarii eforturilor de tara
pentru dezvoltarea sistemului de educatie din Romania, cat si Recomandarile europene, se impune
operationalizarea si implementarea Proiectului ,,Roméania Educata” prin implementarea setului
aferent de obiective si tinte strategice, avand ca efect imbunatatirea rezultatelor invatarii la toate
nivelurile.

Astfel, se are n vedere:

» Asigurarea calitatii educatiei timpurii prin: dezvoltarea unei retele de crese, gradinite si alte
servicii de educatie timpurie anteprescolard si prescolard; dezvoltarea/actualizarea standardelor
ocupationale necesare formarii initiale si continue adecvate a personalului didactic si de Ingrijire;
revizuirea/adaptarea permanentd a curriculumului si utilizarea celor mai moderne abordari
pedagogice folosite In educatia timpurie la nivel global, in scopul asigurdrii conditiilor pentru
generalizarea treptatad a cuprinderii cdt mai multor copii in invatamantul anteprescolar si prescolar
din Romania;

» Cresterea calitdtii invdtamadntului preuniversitar din Romdnia prin: imbunatatirea
infrastructurii scolare; adecvarea curriculumului centrat pe competente la nevoile pietei muncii;
implementarea unor masuri integrate pentru reducerea abandonului scolar si a ratei de parasire
timpurie a scolii; formarea cadrelor didactice pentru centrarea procesului de predare-evaluare pe
nevoile elevului; imbunatdtirea rezultatelor la examene, concursuri, competitii nationale si
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internationale si la testarile internationale standardizate, in conditiile digitalizarii procesului de
educatie la toate nivelurile;

» Asigurarea calititii educatiei universitare prin: cresterea autonomiei si responsabilitatii
universitare In conditii de transparenta, etica si integritate academica si prin sprijinirea accesului
echitabil al tuturor studentilor la programe de studiu de calitate, corelate cu nevoile pietei muncii.

Tintele, pe termen lung, vizeaza:

1. Imbunititirea performantei sistemului de educatie:
* Cresterea finantarii educatiei pentru atingerea unui procent minim din cheltuiala publica,
corelat cu media alocarilor pentru educatie in statele membre ale UE;
» Scaderea ratei de parasire timpurie a scolii, pana la un nivel de cel mult 10%;
* Reducerea cu minimum 50% a prezentei rate de analfabetism functional, astfel incat, la
orizontul 2030, sa ajunga la cel mult 20%;
* Pand 1n 2030, toti profesorii sa aiba competente digitale de baza (inclusiv de predare prin
instrumente digitale - digital literacy) si cel putin 85% dintre elevii de clasa a VIII-a sa aiba
competente digitale de baza,
* Pana in 2030, minimum 40% dintre tinerii cu varsta cuprinsa intre 30 si 34 de ani vor fi

absolventi de studii superioare.
2. Cresterea participarii si calitatii educatiei timpurii:
* Pana in 2030, 30% dintre copiii cu varsta pana la 3 ani participa la educatie anteprescolara;
* Pana in 2030, 96% dintre copiii intre 3-6 ani participa la educatie prescolara;
* Pand in 2025, va fi realizat un curriculum national pentru toate nivelurile de educatie timpurie.
3. Cresterea performantei in invatdmantul primar, secundar inferior si secundar superior:
* Pana in 2030, cel mult 20% dintre tinerii In varsta de 15 ani vor mai avea competente scizute
la citire, matematicd si stiinte conform metodologiei testelor PISA (in prezent, nregistram un
procent de 41% citire, 47% matematica si 44% stiinte);
* Pandin 2030, cel mult 15% dintre elevii de clasa a VIII-a vor mai inregistra competente scazute
in domeniul informatic (in prezent, procentul este de 39%);
* Pana in 2025, se va trece la aplicarea unui model de proiectare a curriculumului bazat pe

competente la toate nivelurile de invatamant preuniversitar;
* Pana in 2030, peste 15.000 de cadre didactice din invatdmantul primar si 40.000 din
invatamantul gimnazial vor fi formate pentru aplicarea noului curriculum bazat pe competente.
4. Sporirea calitatii si atractivitatii invatdmantului superior:
* Pana in 2030, minimum 40% dintre tinerii cu varsta cuprinsa intre 30 si 34 de ani vor fi

absolventi de studii superioare;

* Pand in 2030, minimum 30% din totalul cursurilor din Invatamantul superior vor fi optionale;
* Pand in 2030, minimum 20% dintre absolventii de Tnvatamant superior - licenta si master - vor
participa la programe de mobilitate externa;

« 1n 2030, in Romania, vor studia cel putin 10% studenti internationali (din totalul studentilor
inmatriculati).

Strategia educatiei si formarii profesionale din Romania pentru perioada 2016-2020 a avut
urmadtoarele obiective strategice si directii de actiune:

Obiectivul strategic 1: fmbunititirea relevantei sistemelor de formare profesionali
pentru piata muncii, avand ca tinta strategica cresterea ratei de ocupare a tinerilor din grupa de
varstd 20- 34 ani, necupringi in educatie si formare, cu nivel de educatie ISCED 3 si 4 la 63%
pénain 2020, fati de 57,2% in 2014
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Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:

1. Actualizarea instrumentelor de descriere a ocupatiilor si calificarilor, a curriculumului si a
auxiliarelor curriculare, pe nivelurile de calificare stabilite prin Cadrul national al calificarilor,
pentru o mai buna articulare intre subsisteme, pentru facilitarea mobilitatii in educatie si formare
profesionald si pentru cresterea relevantei pentru piata muncii,

2. Dezvoltarea mecanismelor pentru anticiparea competentelor solicitate pe piata muncii,
definirea profilurilor profesionale, in scopul dezvoltarii/revizuirii calificarilor in concordanta cu
abilitatile si cunostintele relevante pentru nevoile pietei forfei de munca si adaptarea programelor
de invatamant la nevoile si tendintele pietei muncii;

3. Monitorizarea insertiei profesionale a absolventilor programelor de formare;

4. Imbunitatirea invatarii la locul de munca in formarea profesionala;

5. Imbunititirea mecanismelor de finantare publica si privati a formarii profesionale;

6. Cresterea implicarii partenerilor sociali in dezvoltarea sistemului de formare profesionala.

Obiectivul strategic 2: Cresterea participarii si facilitarea accesului la programele de
formare profesionala, avand ca tinte strategice:

a) Cresterea ponderii elevilor cupringi in invatamantul liceal tehnologic si in invatimdntul
profesional la 60% in 2020, fati de 49,8% in 2014,

b) Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invdtare pe tot parcursul vietii la
10% Tn 2020, de la 1,5% in 2014.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:

7. Dezvoltarea marketingului programelor de formare profesionald si al rezultatelor invatarii
dobandite in context nonformal si informal;

8. Imbunatatirea orientarii profesionale si a consilierii in cariera;

9. Consolidarea si flexibilizarea mecanismelor de recunoastere si validare a rezultatelor
invatarii dobandite in context nonformal si informal;

10. Facilitarea accesului la programele de formare profesionald din sistemul de invatdmant
pentru tineri, cu accent pe cei din grupuri vulnerabile;

Obiectivul strategic 3: imbunititirea calititii formirii profesionale, avind ca tinte
strategice:

a) Reducerea ratei abandonului gcolar la invatamantul liceal tehnologic si la invagimantul
profesional la 2% Tn 2020, de la 4,2% in 2014;

b) Cresterea ponderii absolventilor invatamdntului liceal tehnologic declarati reusiti la
examenul de bacalaureat la 60% Tn 2020, de la 45% in 2014;

C) Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invdtare pe tot parcursul vietii la
10% Tn 2020, de la 1,5% in 2014.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:

11. Dezvoltarea unui cadru national de asigurare a calitatii educatiei si formarii profesionale la
nivel de sistem;

12. Asigurarea calitdtii certificarii rezultatelor Invatarii;

13. Imbunititirea competentelor persoanelor cu atributii in furnizarea programelor de formare
profesionald din formarea profesionald initiald si formarea profesionald continud si in evaluarea
rezultatelor invatarii dobandite in context formal, nonformal si informal;

14. Imbunatitirea infrastructurii formarii profesionale initiale si continue;

15. Promovarea excelentei in educatie si formare profesionala.

Obiectivul strategic 4: Dezvoltarea inovirii si cooperarii nationale si internationale n
domeniul formarii profesionale, avand ca tinte strategice:
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a) Cresterea numdarului total de elevi implicati in programe de inovare si dezvoltare a
spiritului antreprenorial la 50.000 in 2020, de la 40.000 in 2014,

b) Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de mobilitate internationald la
4.600 Tn 2020, de la 2.800 Tn 2014.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:

16. Dezvoltarea componentelor privind inovarea, creativitatea si spiritul antreprenorial din
cadrul programelor de formare profesionala;

18. Extinderea invatarii mutuale si a schimbului de bune practici, in vederea asigurarii
premiselor pentru participarea la o piata a muncii europene incluzive.

Contextul Tn care s-a urmarit dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic prin strategiile
mentionate mai sus a fost definit prin Legea Educatiei Nationale, nr. 1 din 2011, cu modificarile
si completarile ulterioare. La data de 3 septembrie 2023 a intrat in vigoare Legea Invatdmantului
preuniversitar nr. 198/2023. Structura actuala a invatamantului profesional si tehnic este ilustrata
in Figura 1.
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Figura 2. Structura inviataméantului profesional si tehnic in Romania

Invatimantul liceal asigura continuarea studiilor in invatimantul obligatoriu (clasele a IX-a si
a X- a) si in ciclul superior (clasele a XI-a si a XII-a), dezvoltand, aprofundand si particularizand
competente (cunostinte, abilitati si atitudini) formate in ciclurile anterioare ale invatarii.
Invatimantul liceal cuprinde urmatoarele filiere si profiluri:
a) filiera teoretica, cu profilurile umanist si real;
b) filiera tehnologica, cu profilurile tehnic, servicii, resurse naturale si protectia mediului;
c) filiera vocationala, cu profilurile militar, teologic, sportiv, artistic si pedagogic.
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Durata studiilor in invatamantul liceal, forma de invatamant cu frecventa, este de 4 ani, in
conformitate cu planurile-cadru aprobate de Ministerul Educatiei. Pentru unele forme de
invatdmant cu frecventa seral si cu frecventa redusa, durata studiilor se prelungeste cu un an.

Studiile invatadmantului liceal se finalizeaza cu examenul national de bacalaureat si cu examen
de certificare a calificarii profesionale, pentru absolventii filierelor tehnologica si vocationala.

Absolventii de liceu fara diploma de bacalaureat pot continua studiile in invatamantul postliceal
si pot obtine, ulterior, nivelul 5 de calificare. Absolventii cu diploma de bacalaureat pot continua
studiile in Tnvatdmantul postliceal pentru obtinerea nivelului 5 sau in Tnvatdmantul superior, in
orice program de studii si pot obtine nivelurile de calificare 6, 7 si 8.

Absolventii Invatdmantului liceal, filierele tehnologicd si vocationald, care promoveaza
examenul de certificare a calificarii profesionale, dobandesc certificat de calificare de nivel 4 al
Cadrului national al calificarilor (tehnician) si suplimentul descriptiv al certificatului, conform
Europass.

Invatimantul profesional se organizeazi pentru calificiri stabilite in functie de nevoile pietei
muncii, identificate prin documente strategice de planificare a ofertei de formare regionale,
judetene si locale, pe baza unui contract de pregatire practica, incheiat intre unitatea de Tnvatamant,
operatorul economic si elev.

invitamantul profesional are urmitoarele forme de organizare:

- invatamdnt profesional de stat, cu durata de 3 ani, organizat dupa finalizarea clasei a V1I1-
a, ca parte a Invatamantului secundar superior, incepand cu anul scolar 2014/2015, pe baza unui
contract cadru, incheiat Intre unitatea de invatamant i operatorii economici implicati in formarea
profesionala a elevilor;

- invatamdantul dual, cu durata de 3 ani, organizat dupa finalizarea clasei a VIII-a, ca parte a
invatdmantului secundar superior, incepand cu anul scolar 2017/2018, pe baza unui contract de
parteneriat incheiat intre unul sau mai multi operatori economici sau intre o asociatie / un consortiu
de operatori economici, unitatea de invafamant si unitatea administrativ-teritoriala pe raza careia
se afld unitatea scolard, unui contract de pregatire practicd, incheiat intre unitatea de invatamant —
agentul economic si elev;

- stagii de pregitire practicd cu durata de 720 de ore, organizate dupa finalizarea clasei a X-
a de liceu, forma de organizare specifica in prezent programelor de tip ,,A doua sansa”.

In invatamantul profesional se parcurg disciplinele pentru invatamantul obligatoriu si modulele
de pregatire de specialitate pentru obtinerea calificarii profesionale. Studiile se finalizeaza cu
examen de certificare. Absolventii care promoveazd examenul de certificare a calificarii
profesionale doba&ndesc certificat de calificare de nivel 3 al Cadrului national al calificarilor
(muncitor calificat) si suplimentul descriptiv al certificatului, conform Europass.

1.5 Contextul regional NE

Cu toate ca Regiunea Nord-Est este cea mai mare regiune de dezvoltare a Romaniei sub aspectul
numarului de locuitori si al suprafetei detinute, ea se situeaza pe ultimul loc in raport cu nivelul de
dezvoltare.

Produsul intern brut nominal a avut o dinamica pozitiva in perioada de analiza, si in special in
intervalul 2016-2017, Tnregistrand o crestere sustinuta atat la nivel national cat si regional.
Principalul motor al cresterii economice l-a constituit consumul individual al populatiei.
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n perioada 2012-2017, Produsul Intern Brut Regional pe cap de locuitor a crescut in termeni
nominali de la 18.682 lei la 27.498 lei, urmand trendul existent la nivel national. Cu toate acestea
valoarea acestuia este in continuare inferioara nivelului national, diferentele indicatorului pentru
cele doud paliere, regional vs. national fiind exprimate prin indicele de disparitate. Tn perioada
analizata, nivelul indicelului de disparitate in regiune a fost relativ constant, plasandu-se in
intervalul 61-63%. Totodata, in raport cu acest indicator, Regiunea Nord-Est este ultima dintre
regiunile de dezvoltare ale Romaniei. Practic, indicele de disparitate pentru orizontul de timp
analizat este de 3,5-4 ori mai mic fatd de Regiunea Bucuresti-1lfov.

Tn acest context in PDR Nord-Est, Strategia Regionala Nord-Est isi propune ca Viziune pentru
anul 2030: ,,Regiunea Nord-Est va fi un spatiu competitiv, durabil si incluziv unde iti vei dori
sd locuiesti, sa lucrezi si sd investesti.”

Obiectiv general: Derularea in regiune a unei dezvoltari echilibrate printr-un proces de crestere
economica durabil, favorabil incluziunii sociale, care s conduca la cresterea standardului de viata
si reducerea decalajelor de dezvoltare intra si inter regionale.

Indicatori de monitorizare obiectiv general: produsul intern brut la nivel regional si judetean;
indicele de disparitate al produsului intern brut pe cap de locuitor la nivel regional si judetean;
indicele de dezvoltare umana la nivel local.

Tn scopul atingerii obiectivelor propuse de PDR Nord-Est au fost elaborate, la nivelul fiecarui
judet, Strategii de Dezvoltare socio-economica.

1.5.1 Indicatori de context specifici

Contextul demografic si populatia scolara

Contextul demografic este prezentat detaliat si analizat din perspectiva implicatiilor pentru IPT
cu privire la structura si evolutia populatiei pe grupe de varsta, medii de rezidenta si sex, structura
etnicd, fenomenul migratiei. Pentru orizontul de planificare 2025, cele mai severe concluzii
rezultate din prognozele INS, sunt in legatura cu declinul demografic general, accentuat pentru
populatia tandra, cu reduceri semnificative pentru populatia de varstd scolard, in paralel cu
imbatranirea populatiei. Reduceri semnificative sunt prognozate pentru grupa de varsta 0-14
ani —scadere cu 18% la nivel judetean pentru perioada 2024-2025.

Tabel 3 : Dinamica populatiei de varsta scolara in judetul Suceava — 2015-2025

NF Niveluri An scolar Evolutie
' 2015/ | 2016/ | 2017/ | 2018/ | 2019/ | 2020/ | 2021/ | 2022/ | 2023/ | 2024/ | 2015/2025
crt. de 2025 o
. 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 (%)
educatie
1 | Prescolar 19947 | 19687 | 19763 | 20193 | 20628 | 20315 | 21067 | 21440 | 16593 | 22022 | 110.4%
2 | Primar 34465 | 34010 | 35159 | 35083 | 34492 | 34152 | 34367 | 34898 | 38648 | 37266 | 108.12%
3 | Gimnazial 30592 | 29738 | 27462 | 27157 | 26672 | 26594 | 28398 | 28344 | 27809 | 27829 | 90.96%
4 | Liceal 26538 | 25994 | 25744 | 25122 | 24248 | 23925 | 22515 | 22303 | 22421 | 24213| 91.23%
Invatamant
5 | profesional | 3302 | 3624 | 3967 | 4054 | 4602 | 4924 | 4537 | 3917 | 3827 | 3695 | 111.90%
si dual
6 El‘;sits't'rciea" 3434 | 3063 | 2728 | 2717 | 2523 | 2819 | 2570 | 2430 | 2431 | 2821 | 82.14%
Total 122085 | 118278 | 116116 | 114823 | 114326 | 113165 | 112729 | 113454 | 113332 (117846 96.52%
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Figura 3: Evolutia populatiei scolare in judetul Suceava — 2015-2025

Tn Tabelul 3 este prezentati analiza evolutiei populatiei scolarizate pe nivelurile de educatie in
judetul Suceava, pentru intervalul 2015-2025.

Din

datele prezentate in tabel rezulta ca in anul scolar 2023-2024 populatia scolarizata totala

reprezintd 92,83% fata de cea scolarizata in anul de referintd 2015-2016, inregistrand o scadere
nesemnificativa fatd de anul scolar 2022-2023 cu 0,11%.

Din

analiza datelor din tabel se constatd urmatoarele evolutii pe categorii:

Populatia scolarizata in prescolar inregistreaza o scadere de 16,81% in anul scolar 2023-
2024 comparativ cu anul scolar 2015-2016, dar recupereazd puternic in anul urmator
(2024-2025), ajungand la o crestere totala pe intreg intervalul de 10,4%.

Populatia scolarizata in inviatimantul primar a crescut cu 12,14% in anul 2023-2024
raportat la perioada de bazi, terminand perioada de zece ani cu un avans net de 8,12%. In
schimb, cea din gimnaziu a scazut cu 9,10% in anul 2023-2024, mentindnd un trend
descendent final de (-)9,04% (evolutie de 90,96%).

La nivel liceal, populatia scolard a scazut cu 15,51% pana in anul 2023-2024, insa
inregistreaza o revenire importantd 1n anul gscolar 2024-2025. La invatimantul
profesional si dual se constata o crestere generald substantiala pe parcursul intervalului,
atingand un varf in anul scolar 2020-2021 (4.924 elevi) si finalizand perioada analizata cu
o crestere totald de 11,90%o.

invitimantul postliceal/maistri inregistreazi o scidere continui si accentuati de la
inceputul intervalului (3.434 elevi in 2015-2016) pana in anul scolar 2022-2023 (2.430
elevi), urmatd de o redresare vizibild in anul scolar 2024-2025 pana la valoarea de 2.821
de elevi, inregistrand o scadere globala de 17,86% pe tot parcursul perioadei analizate.
Per total, se constata o scadere neta de 3,48% a populatiei scolare in anul 2024-2025 fata
de anul scolar 2015/2016 (evolutia globala fiind de 96,52%0).

Analizand evolutia acestor indicatori din tabel, constatdm ca desi pe majoritatea intervalului a

existat

o tendintd de scadere a populatiei scolarizate ca urmare a factorilor demografici si a

migratiei, ultimul an scolar analizat (2024-2025) marcheaza o tendinta de stabilizare si redresare
la mai multe niveluri de invatamant.

Daca analizam indicatorul pe medii de rezidenta, constatdm diferenta dintre numarul populatiei
scolarizate in mediul urban, fata de cel din mediul rural.
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In mediul urban, populatia scolara din mediul preuniversitar era, la nivelul anului scolar 2025
— 2026, cu 21.568 in numar mai mare decat cea existentd in mediul rural (59,15% urban si
40,85% rural).

La nivel de invatamant liceal, profesional si postliceal, domind mediul urban, ca urmare a
dezvoltarii unitatilor scolare Tn municipii si orase.
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Figura 4: Dinamica populatiei scolare pe medii de rezidenta, in judetul Suceava - 2015-
2025 (Sursa: INS)

300000
250000
w00 & B B = B B - ]
150000 l l I u
100000
50000
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
m Vaslui 15185 14441 13896 13331 12554 12412 11729 11758 11928 11819 12205
H Suceava 26538 25994 25744 25122 24248 23925 22515 22303 22421 22547 24213
 Neamt 17694 16993 16289 15874 15179 15094 14429 13929 14073 14121 14534
o lasi 25522 24755 24626 24436 24283 24554 23779 24089 24095 24145 25271
® Botosani 14518 14275 14194 14158 13672 13264 12471 12374 12434 12352 12766
m Bacau 19899 19339 18915 18745 18368 18389 17515 17231 17284 17525 18687

M Regiunea NORD-EST 119356115797 113664 111666 108304 107638102438 101684 102235 102509 107676

B Regiunea NORD-EST M Bacau M Botosani Mlasi B Neamt M Suceava M Vaslui

Figura 5: Dinamica numarului de elevi cuprinsi in invatamantul liceal la nivelul regiunii
Nord-Est 2015-2025 (Sursa: INS)

Din Fig. 5 se observa un trend descrescator a numarului de elevi cuprinsi la liceu incepand cu
anul scolar 2015-2016 ca urmare a scaderii populatiei scolare si aparitiei invatamantului
profesional incepand cu anul scolar 2014-2015 si a invatamantului dual incepand cu anul scolar
2017-2018. Din anul 2024, trendul este crescator.
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Figura 6: Dinamica numaérului de elevi cuprinsi in invatamantul profesional la nivelul
regiunii Nord-Est 2015-2025 (Sursa: INS)

Analiza datelor cronologice pentru judetul Suceava in perioada 2015-2025, bazata pe noile
informatii furnizate in tabele, releva doua tendinte majore: o scadere graduala a efectivelor in
prima parte a intervalului, urmata de o redresare recentd, si o evolutie structurald importanta a
invatdmantului profesional secundar.

Populatia scolard totald din judetul Suceava (cumulind nivelul liceal si cel profesional) a
inregistrat 0 dinamica relativ stabila, evoluand de la 29.840 de elevi in anul 2015 la 26.248 in
2023-2024, ajungand prin redresarea din ultimul an la 27.908 de elevi in anul scolar 2025. Aceasta
dinamica se aliniaza tendintei demografice regionale, fiind influentatd de fluctuatiile natalitatii si
ale migratiei.

Pentru nivelul liceal, s-a inregistrat o scadere constanta in prima parte a deceniului, de la 26.538
de elevi n 2015 la 22.421 in 2023-2024 (o scadere de 4.117 elevi). Declinul a reflectat atat
tendintele demografice, cat si orientarea initiala a elevilor catre alte forme de Tnvatamant. Totusi,
datele cele mai recente indica o revenire accentuata, numarul liceenilor crescand la 24.213 Tn anul
scolar 2025.

invitimantul profesional a cunoscut o dinamici de crestere robusti pe parcursul perioadei
analizate, pornind de la 3.302 elevi in 2015 si atingdnd un varf istoric de 4.924 de elevi Tn anul
scolar 2020. Desi in 2023-2024 efectivele s-au temperat la 3.827 de elevi, iar in 2025 la 3.695
elevi, acest sector mentine un bilant pozitiv net (+393 elevi fata de 2015). Aceasta evolutie
consolideaza succesul politicilor de promovare a scolii profesionale si duale, raspunzand cerintelor
pietei muncii si oferind o alternativd viabild pe domenii cautate (mecanicd, electric,
electromecanica, constructii instalatii si lucrari publice, comert, turism si alimentatie, fabricarea
produselor din lemn).

Mediul urban a absorbit cea mai mare parte a transformarilor structurale din ultimii ani,
adaptandu-se rapid la noile cifre de scolarizare in profilul liceal. Tn paralel, mediul rural isi
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mentine stabilitatea pe segmentele preuniversitare obligatorii, beneficiind direct de mentinerea
claselor de proximitate geografica.

Judetul Suceava demonstreaza o adaptare flexibila a sistemului de invatdmant secundar. Desi
s-a confruntat cu perioade de contractie temporard, consolidarea invatdmantului profesional si
redresarea vizibila a cifrelor din anul scolar 2025 aratd o rezilientd structurala si o calibrare
eficientd a retelei scolare la nevoile demografice si economice actuale.

1.5.2 Impactul sistemului de invataméant profesional si tehnic asupra ratei somajului

Ar putea fi evaluat prin stabilirea unor corelatii in timp intre rata de insertie profesionala,
respectiv rata somajului absolventilor si rata totald a somajului. In acest moment, in lipsa unui
sistem unitar de monitorizare a insergiei profesionale a absolventilor, scolile raporteaza propriile
evaludri. Aceste evaluari sunt insd parfiale (bazate in general pe feedback-ul obtinut de la
absolventii care vin sa-si ridice diplomele, de obicei intr-un interval scurt de la absolvire) si sunt
dificil de validat.

Analiza datelor cronologice privind somajul din perioada 2015-2024 evidentiaza o corelatie
stransa intre nivelul de instruire si insertia pe piata muncii. In judetul Suceava, numarul somerilor
cu studii primare, gimnaziale si profesionale a scazut de la 11.829 persoane in 2015 la 7.818 in
2020, urmand o crestere pana la 10.879 Tn 2024. Pe segmentul liceal si postliceal, somajul a scazut
semnificativ, de la 2.910 persoane in 2015 la 1.816 in 2024, conform datelor INS.

Aceastd dinamicd, corelatd cu extinderea invatamantului profesional din judet, sugereaza o
ameliorare a decalajelor structurale din ultimii ani. Totusi, volumul ridicat al somerilor fara studii
medii complete indicd mentinerea unei probleme serioase a sistemului de pregatire in raport cu
finalitatile obtinute in plan ocupational. Din acest motiv, se retine ca un prim indicator de impact
somajul tinerilor din grupa de varstd 15-24 de ani, cu rezerva ca acesta nu este diferentiat n
statistici strict pentru absolventii IPT.

Tn cadrul regiunii de dezvoltare NORD-EST, au fost declarati 2.658 absolventi in toate cele
sase judete componente. In cadrul judetelor distributia absolventilor este prezentati in tabelul de
mai jos.

Tabel 4: Numirul de absolventi IPT angajati in Regiunea Nord-Est — 2024

Absolventi
Distributia absolventilor in Absolventi ce Total Pondere angajati la
judetele regiunii NORD- Total continui absolventi absolventi agentul
EST absolventi studiile angajati angajati economic/
Practica
Total regiunea 0
NORD - EST 2.684 781 448 16,69% 156
Bacau 441 148 92 20,68% 46
Botosani 243 64 31 12,76% 11
Tasi 738 158 134 18,16% 45
Neamt 339 71 55 16,22% 14
Suceava 775 291 124 16,00% 29
Vaslui 148 49 12 8,11% 11

Sursd: Prelucrare din datele teritoriale agregate de monitorizare si trasabilitate ale absolventilor din Invitimantul Profesional si
Tehnic (CNDIPT) valabile pentru evaluarea de parcurs.
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Dupa cum se observa din tabelul aferent anului 2024, judetul Suceava Inregistreaza cel mai
mare numar de absolventi din regiune (775 de absolventi), dar sunt angajati doar 16,00% dintre
acestia. Aceastd pondere se explica prin faptul ca un numar semnificativ de tineri din judet (291
de persoane, reprezentand 37,55% din totalul absolventilor) aleg sa isi continue studiile.

.6 Prioritati si obiective la nivel local

PLAI analizeaza contextul european national, regional si local, precum si principalii indicatori:
de intrare in procesul educational (numarul de elevi ce revin unui cadru didactic, resursele umane
si materiale), de proces (mecanisme decizionale si descentralizarea functionala in IPT, asigurarea
calitatii in IPT, serviciile de orientare si consiliere), de iesire (rata netd de cuprindere in sistemul
de educatie, rata abandonului scolar, rata de tranzitie la urmatorul nivel ISCED, rata de absolvire,
rata de succes, rata de participare a populatiei adulte in formarea continud etc.), de impact
(impactul sistemului IPT asupra ratei somajului, rata de insertie a absolventilor) precum si oferta
scolilor din IPT(evolutia planurilor de scolarizare, analiza ofertei curente, tintele pe termen mediu
a domeniilor de pregatire profesionald).

O analiza detaliati este dedicatd ofertei curente pentru formarea profesionald initiala prin IPT,
constatdndu-se progresul rezultat pe baza exercitiilor de planificare strategica (PRAI si PLAI)
anterioare, dar si unele aspecte care trebuie imbunatatite in continuare. Este analizata de asemenea
implicarea scolilor in formarea adultilor. Principalele constatari din analiza sistemului de educatie
si formare profesionald a judetului Suceava sunt sintetizate la sfarsitul capitolului, din perspectiva
masurilor propuse pentru cresterea relevantei si calitdtii in raport cu nevoile beneficiarilor.

Corelarea concluziilor desprinse din analizele destinate pietei muncii §i economiei judetene, cu
constatdrile din analiza ofertei curente a sistemului TVET, a condus la conturarea unor prioritati
si actiuni pentru dezvoltarea viitoare a formarii profesionale prin institutiile scolare.

Pe baza acestor concluzii, sunt identificate prioritafi locale cu efecte asupra formarii
profesionale. Aceste prioritati se refera la:

1. Adaptarea retelei scolare si a ofertei de formare profesionald initiald la cerintele pietei
muncii §i a optiunilor elevilor,

2. Cresterea ponderii populatiei cu grad ridicat de calificare prin participarea la programe
de formare continud,

3. Asigurarea egalititii de sanse in formarea initiala;

4. Dezvoltarea resurselor umane din sistemul IPT in vederea asigurdrii calitatii in
formare;

5. Dezvoltarea infrastructurii unitatilor scolare IPT, in vederea asigurarii calitatii in
formare.
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Partea a l1-a: ANALIZA DE NEVOI

11.1. Analiza mediului extern

11.1.1 Aspecte demografice

Orasul Siret are (confom recensamantului din 2021) o populatie stabila de 6708 locuitori, dar,
conform statisticilor actualizate, numarul total de persoane cu domiciliul in Siret era de 9157
persoane in anul 2026 (fata de 9233 n 2024, 9283 in 2023, 9318 in 2022, 9368 in 2021, 9470 in
2020 si 9560 persoane in 2019).

Tabel 5: Populatia scolarizabila pe grupe de varsta, sexe, in orasul Siret
(date provizorii) — 1 iulie 2026

Anul 2026 (nr. pers.)
Total locuitori Total 9157
- Masculin 4523
- Feminin 4634
0- 4 ani Total 340
- Masculin 162
- Feminin 178
5-9 ani Total 401
- Masculin 206
- Feminin 195
10-14 ani Total 366
- Masculin 187
- Feminin 179
15-19 ani Total 437
- Masculin 218
- Feminin 219

Populatia orasului este formatd in majoritate din romani, alaturi de care trdiesc cetateni
apartindnd unor minoritati etnice (ucraineni, polonezi, germani etc.) si de diferite confesiuni
religioase (ortodocsi, romano-catolici, greco-catolici, penticostali, adventisti, crestini dupa
Evanghelie etc.).

I1.1.2 Piata muncii

La sfarsitul anului 2024, numarul total de salariati din orasul Siret a ajuns la 1.212 persoane,
in scadere cu 327 de salariati fatd de anul 2023 (1.539 persoane), indicand o contractie a pietei
muncii dupi evolutia din perioada precedenti. in evidentele AJOFM Suceava, la data de
31.12.2023 erau inregistrati 162 de someri, comparativ cu 156 in 2022 si 77 in 2021.

Distributia salariatilor pe principalele domenii de activitate:
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Piata locald a muncii este sustinutd de urmatoarele sectoare economice si publice:

Industrie si Productie

o Fabricarea de articole confectionate din textile: 250 salariati (cel mai mare angajator
local, inregistrat cu o crestere semnificativa).

Sanatate si Asistenta Sociala

o Activitati de asistentd medicala specializata: 187 salariati.

o Activitati de asistenta spitaliceasca: 114 salariati.

o Activitati ale ciminelor de batriani/persoane vulnerabile: 82 salariati.

Educatie si Administratie Publica

« Invitimant secundar tehnic sau profesional: 146 salariati.

o (invitimant secundar general: 80 salariati.

o Servicii de administratie publica generala: 47 salariati.

Utilitati, Comert si Servicii

o Captarea, tratarea si distributia apei: 73 salariati.

o Restaurante: 59 salariati.

e Transporturi rutiere de marfuri:

49 salariati.

o Comert cu amanuntul: 39 salariati.

I1.1.3 Activitatea economica

Orasul Siret are un profil economic industrial-agrar, cu polarizarea unei parti a fortei de munca
din localitatile limitrofe: Balcauti, Calafindesti, Musenita, Zamostea, Mihdileni, Gramesti (peste
600 de persoane). Potentialul economic al orasului este concretizat prin urmatoarele grupe de
activitati:

* Activitati de tip industrial si de constructii in cadrul unitatilor cu capital privat, in
cooperative mestesugaresti si de consum, precum si in ateliere proprietate particulara.

» Activitdfi agricole 1n asociatii agricole private, precum si in gospodariile personale ale
populatiei.

 Activitdfi de prestdri servicii, comert, alimentatie publicd, invatdmant, sanatate, care au
rolul sa satisfaca cerintele populatiei orasului si partial pe cele ale populatiei comunelor din zona
de influenta a orasului.

INDUSTRIA

Procesul de ajustare structurald a industriei orasului Siret, in anul 2020, a cuprins, pe de o parte,
actiuni de modernizare si dezvoltare a agentilor economici cu potential de competitivitate, i pe de
alta parte, reorientarea, redimensionarea unor capacitati de productie in concordanta cu cerintele
pietei, concomitent cu aplicarea unor masuri de rezolvare a problemelor sociale.

AGRICULTURA

Pentru aplicarea programului de dezvoltare a agriculturii la nivelul orasului, s-a urmarit
legislatia din domeniu si S-au depus toate eforturile, prin diverse mijloace, pentru ca acesta sa fie
cunoscut in teritoriul administrativ, in vederea utilizarii resurselor financiare §i umane ce pot
conduce la relansarea agriculturii. In teritoriu isi desfisoara activitatea 10 societati private si
persoane fizice care au arendate terenuri de la cetateni.
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Pe parcursul anului 2024, in acest sector, s-a asigurat sprijin juridic si de specialitate, in vederea
dezvoltarii microfermelor si folosirii tehnologiilor si semintelor de calitate, s-a intervenit, atunci
cand a fost cazul, pentru rezolvarea problemelor care se refereau la acordarea subventiilor.

Completarea si actualizarea registrului agricol, ce constituie un document oficial de evidenta
primara unitara a activitatii din agricultura locald, presupune inscrierea datelor privind terenurile
detinute, pe categorii si mod de utilizare a suprafetelor agricole, a numarului pomilor, a efectivelor
de animale, a numarului de utilaje si mijloace de transport agricole si a constructiilor gospodaresti.

La nivelul orasului Siret, in anul 2024, au functionat aceleasi firme si persoane fizice autorizate cu
profil agricol (sau asociate agricol), suprafetele totale lucrate inregistrand doar mici variatii fata
de 2023.

Situatia exploatatiilor agricole si economice din Siret (date 2024 - 2025)
Totalul suprafetei agricole lucrate in regim asociativ/comercial a rdmas stabil, fluctuand in jurul

a 1.650 - 1.655 de hectare, insa performantele financiare si numarul de angajati ai principalelor

entitati juridice au evoluat astfel:

e S.C. MARSIN SIRET (~670 ha): Ramane cel mai mare cultivator ca suprafatd exploatata.
Bilantul oficial depus indica o redresare spectaculoasa in 2025, cand compania a inregistrat
o cifrd de afaceri de 11.629.574 RON (o crestere masiva de 55,55% fatd de anul precedent),
un profit net de 1.023.194 RON si o echipa extinsa la 28 de salariati.

S.C. AGRODIM CHIRIAC (~335 ha): Desi are sediul operational extins in vecinatate
(Balcauti), exploateaza active importante in zona. In 2024 a raportat afaceri record de peste
18,2 milioane RON, urmata de o corectie Tn 2025, cnd a incheiat anul cu o cifra de afaceri
de 10.518.460 RON, profit net de 677.169 RON si un numar stabilizat de 9 angajati.

S.C. CATALINA GREEN S.R.L. (~250 ha): Isi mentine pozitia a treia in topul regional al
exploatatiilor agricole asociative.

II TICALO ALEXANDRU MARCEL (~160 ha): Reprezinta in continuare cea mai mare
structura de tip intreprindere individuala activa pe segmentul vegetal din Siret.

PFA CHIRIAC GHEORGHE (~96 ha): Pilon stabil pe segmentul persoanelor fizice
autorizate.

Alti operatori agricoli locali: Suprafetele au ramas distribuite constant catre S.C.
ZIMENTAL SIRET (~48 ha), SAUCIUC VASILE (~43 ha), S.C. RODALEX (~21 ha), P.F.A.
UNGUREANU (~19 ha) si S.C. CERBUL CARPATIN FOREST S.R.L. (~13 ha).

Dinamica pietei muncii: perspective pentru 2026

Pe langa sectorul agricol mentionat mai sus, o schimbare majora pe piata fortei de munca a fost
marcatd la sfarsitul anului 2025. Fosta fabrica de prelucrare a lemnului Schweighofer din Siret a
fost preluata prin tranzactie oficiala de catre un consortiu industrial cu scopul reconversiei
tehnologice.

Noua unitate este destinata productiei de fire de bumbac si confectii digitalizate, proiect estimat
sd creeze peste 200 de noi locuri de munca pe parcursul celei de-a doua jumatati a anului curent,
lucru care va compensa direct contractiile de personal inregistrate anterior la nivel de oras.

TURISMUL

In decursul anului 2022 echipa din cadrul Primariei Siret a depus dosarul pentru acreditarea
Orasului Siret ca statiune turistica de interes local. in sedinta de guvern din 28.12.2022 a fost
aprobata hotirarea de guvern prin care Zona turisticAi a Orasului Siret a primit
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binemeritatul titlu de statiune turistica de interes local. Dosarul depus de Primaria Siret a fost
apreciat de catre specialistii din cadrul Ministerului Antreprenoriatului si Turismului care au vizitat
localitatea noastra si au remarcat potentialul pe care il are Orasul Siret.

Potentialul turistic al orasului Siret cuprinde monumente istorice ca: biserica Sf. Treime,
biserica Sf. Onofrei, cimitirul eveiesc si sinagoga evreiasca, la care se alatura patrimoniul de valori
culturale concentrate in zona centrald a orasului.

De asemenea, cadrul natural din imprejurimile orasului ofera conditii favorabile turismului de
agrement. O atractie deosebitd o constituie lacul de acumulare care este vizitat permanent de
pescari si de alte persoane dornice sa-si petreaca timpul liber in mijlocul naturii.

11.2. Analiza mediului intern

11.2.1 Resurse materiale si umane
RESURSE MATERIALE

Colegiul Tehnic “Latcu Voda“ Siret isi desfdsoard activitatea in doua spatii de amplasament
situate la o distanta de 0,5 km intre ele si anume:
- complexul din str. Latcu Voda, nr. 15A
- complexul din str. 28 Noiembrie, nr.43
Suprafata totald de care dispune scoala este de 171.227,41 m? din care:
- suprafata construiti este de 7.641 m?;
- suprafata terenurilor (curtilor) este de 21.057 m?;
- suprafata agricola totala a unitatii este de 14,5 ha (teren arabil situat in parcela “Dubova® din
Siret).
Baza materiald din str. Latcu Voda, nr. 15A cuprinde cinci cladiri:
« 10 sali de clasa in cladirea Liceu + 11 sali de clasa in cladirea Internat;
+ 1 laborator de chimie;
« 1 laborator de biologie;
« 1 laborator de fizica;
* 1 biblioteca;
+ 1 cabinet medical;
* 1 cabinet psiholog scolar;
« 1 cabinet limba ucraineana;
« 1 cabinet limba romana;
« 2 laboratoare de informatica;
+ 1 magazie;
* 1 centrald termica pe gaz metan.
Baza materiala din str. 28 Noiembrie, nr 43 cuprinde 11 cladiri:
* 16 sali de clasa;
* 1 cabinet de circulatie — legislatie rutierd;
* 3 cabinete de mecanica;
+ 1 cabinet de desen tehnic;
« 1 laborator de informatica;
* 1 atelier de instruire practicd domeniul textile;
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« 8 ateliere pentru instruire practica in domeniul mecanic;
* 3 hale pentru reparatii autovehicule;

« 1 cabinet diagnosticare auto;

* 1 sald de sport;

* 1 centrald termica pe gaz metan.

Baza materiald a fost suplimentatd prin realizarea unui nou obiectiv in cadrul unui proiect
european “Constructie si dotare de ateliere, laboratoare si un amfiteatru in cadrul Colegiului
Tehnic Latcu Voda”, derulat de Primaria Siret. Cladirea nou construita este de tip D+P+E si
are o suprafati desfisurati de 1181 m?.

La demisol exista un spatiu deschis denumit generic atelier mecanic in cadrul céruia sunt
amenajate:

* 1 atelier lacatuserie;
¢ 1 atelier masini cu comanda numerica (CNC);
* 1 laborator mecanica- masurdri - intretinere si verificare auto.
La parter vor functiona:
* 1 laborator proiectare CAD:
« 1 laborator textile;
* 1 atelier textile-croit.

La etaj se afld un amfiteatru.

RESURSE UMANE

La inceputul anului scolar 2026-2027 au fost inscrisi 983 de elevi (41 clase), astfel:
> 92 elevi invatamant gimnazial (4 clase);

> 622 elevi invatamant liceal de zi (27 de clase);
e 16 clase filiera teoretica

e 11 clase filiera tehnologica

> 56 elevi invatamant profesional de zi cu durata de 3 ani (3 clase);

> 163 elevi invatamant liceal cu frecventa redusa — profil umanist — filologie
(5 clase);

> 50 elevi invatamant postliceal, Scoala de maistri (2 clase).

Personal didactic — 65
La Colegiul Tehnic ,,Latcu Voda” isi desfasoara activitatea:

> 65 de cadre didactice dintre care: - 56 profesori si ingineri

- 10 maistri instruire practicd si conducere auto
> 7 angajati personal didactic auxiliar
> 16 angajati personal nedidactic
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Tabel 6: Structura personalului didactic la CTLV Siret

Total | Calificat | Titular | Doctorat | Gradul | | Gradul Il | Definitiv | Debutant
65 64 52 3 40 4 13 4
100% 98.46 80.00 4.62 61.54 6.15 20.00 6.15

Personal didactic auxiliar — 7,5 norme

» administrator financiar — 1,

VvV V. V V V V VY

secretar sef — 1,
secretar — 1,
bibliotecar — 1,
inginer sistem — 1,
laborant — 0,5,

technician — 1.

administrator patrimoniu — 1,

Personal nedidactic — 16 norme: fochisti — 4, muncitori de intretinere — 4, ingrijitoare — 8

Perfectionarea s-a realizat in raport cu cerintele sistemului educational si in functie de nevoile
de formare individuale ale cadrelor didactice, cuprinzand activitati de informare si formare.
Majoritatea profesorilor au participat la consfatuirile pe discipline organizate de catre ISJ la
inceputul anului scolar si la cercurile pedagogice.

11.2.2 Rezultatele elevilor

1. Situatia la invatatura

Tabel 7: Dinamica promovabilititii pentru perioada 2021-2026

Cateqoria An scolar | Anscolar | Anscolar | An scolar | An scolar
g 2021-2022 | 2022-2023 | 2023-2024 | 2024-2025 | 2025-2026
Total elevi fanceputul | = gq 1071 1033 1013 1051
anului scolar
Total elevi la finalul 1149 1047 1016 1007 1048
anului scolar
Total elevi promovati 1115 1011 994 968 1011
Procent promovabilitate| o7 o1op | 065606 | 97,83% | 96,12 96,46
in scoala
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2. Rezultate la Evaluarea nationala 2026
Promotia 2026: Clasa a 8-a — 23 absolventi

Tabel 8: Rezultate la Evaluarea nationald 2026 — Limba roména

o= | B B nom
w_RL| e 2|8 S| ®
LRO | 25| 231 55| Z5| 100|200 300|400 500 60070950 00|
Z (E Z E Z %1 Z g ) i) ) ) ) ) ) ) )
Total: 23 23 - 23 - - - - 1 3 7 7 5 -
Sex 13 13 - 13 - - - - - - 3 6 4 -
feminin:
Sex 10 10 - 10 - - - - 1 3 4 1 1 -
masculin:
Procentul notelor peste 5 la proba de limba romana — 100%
Tabel 9: Rezultate la Evaluarea nationali 2026 — Matematica
5% | 5E| 58| 58
MATE |E5S|E8|ES| 2| L |2 |3 | 4 5 |6 | 7|8/ 9% 1
22|23 GS—‘_ 2% gg 1991299399 (499599699 |799|899|999| 0
Total: 23 23 - 23 - - - 2 1 4 8 4 4 | -
Sex
feminin: 13 13 - 13 - - - 2 1 2 2 2 4 -
Sex
masculin: | 10 10 ) 10 i i ) ) ) 2 6 2 T
Procentul notelor peste 5 la proba de matematica — 91,3 %
Tabel 10: Rezultate la Evaluarea nationala 2026
57| 5E| 58| 58
MEDII | ES|ES|ES|ES| L | 2 |3 |4 |5 |6 | 7|8 |9
EE g 0,59_ 2% gg 1,99 (299|399 499|599 |6,99| 7,99 | 8,99 | 9,99
Total: 23 23 - 23 - - - - 1 5 5 3 -
Sex
feminin: 13 13 - 13 - - - - 1 2 4 3 3 -
Sex
masculin: | 10 10 ) 10 ) i i ) i 3 5 2 T

Procentul mediilor peste 5 — 100%

27




3. Rezultate 1a examenul national de bacalaureat

Tabel 11: Dinamica promovabilitatii la bacalaureat — 2020-2025

Examenul de An scolar | An scolar | An scolar | An scolar | An scolar
bacalaureat 2021-2022 | 2022-2023 | 2023-2024 | 2024-2025 | 2025-2026
propr{]%‘{f’a”t}iﬂ?ate 58,04% | 58,10% | 6687% | 57,72% | 61,47%

Rezultatele la examenul national de bacalaureat din perioada 2021-2026 trebuie interpretate
tinand cont de contextul special indus de perioada pandemica.
Promotia 2026
- Clasa a 12a ZI — 145 absolventi
- Clasa a 13a FR — 31 absolventi
Bacalaureat 2026

Tabel 12: Rezultate bacalaureat pe probe de examen — 2026

2
o Nota = | 8
Sesiunca | S | E| E| § z =
2|z 2| 2| S
= | &2 & = B
12 23|34 |45|56|67|7-8|89]|910| 10| = S
[a
Ea) [122| 9 [113| 1 | 4 | 8 |12 |24 | 23 | 15 | 12 | 14 88 | 72,13%
[<B]
= | Eb)| 23 2 | 8|46/ 3 23 | 100%
&
S |Eo)|122|10|112| 13 | 4 | 9 | 9 |20 |18 |12 |13 | 12 | 2 | 77 |63,11%
Ed)|122| 9 [113] 7 | 18| 3 | 4 |13 |10 | 18 |22 | 15 | 3 | 81 |66,39%
e |Ea|31|4 |2 2 |15 7|2 |1 25 | 80,64%
o]
5 lew| o 9 7011 9 | 100%
g
& |Ec)|31|3 |28 2|1 3|3 |15] 4|1 20 | 64,51%
>
(@]
8 |Ed)| 31| 3|28 313|4|6 |56 1 18 | 58,06%
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Tabel 13: Rezultate bacalaureat pe forme de invitamant — 2026

o
= | ¥ = Media =
. Z | 8| B E 2 S =
Sesiunea || 85| §| £| 2 <
. [ g E @ N s E S
iunie-iulie 2 | £ 2 o £ s g
L] S
= = | 2| = |15|56|67|78|89|910| 10| S
o
TOTAL 122 10112 | 48 | 64 | 31 | 16 | 13 | 24 | 17 | 11 52,45%
TOTAL | 112 51107 | 44 | 63 | 30|13 |13 |23 | 17| 11 56,25%
ZI | TEORETIC | 85 84 | 23 | 61 | 9 |13 | 11| 23|17 | 11 71,76%
TEHNIC | 27 4123 |21 2 |21 2 7,40%
FR 10 5| 5 | 4| 1|1]3 1 10%
Sesiunea august- | 59 5 (26| 15|11 10| 5 | 9 | 2 35,48%
septembrie
Cumulat
(sesiunile junie- |, 15107 | 32 | 75 | 26 | 6 | 21| 26 | 17 | 11 61,47%
iulie si august-
septembrie)

Examenele de certificare a calificarii profesionale nivel 3, 4, 5 - 2026

DOMENIUL MECANICA - calificarea profesionali: MAISTRU ELECTROMECANIC

AUTO - 24 candidati inscrisi, 23 prezenti, 23 declarati ,,Admis”, 1 neprezentat

Tabel 14: Rezultate examen de certificare a calificarii profesionale nivel 5 — 2026

NR. MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA | NEPREZ.
CANDIDATI 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-10
24 0 (0%) 1(4,17%) | 10 (41,66%) | 12 (50%) | 1 (4,17%)

DOMENIUL MECANICA — calificarea profesionali: TEHNICIAN TRANSPORTURI

— 38 candidati inscrisi, 34 prezenti, 34 declarati ,,Admis”, 4 neprezentati

Tabel 15: Rezultate examen de certificare a calificarii profesionale nivel 4 Tehnician in

transporturi — 2026

NR. FOARTE
CANDIDATI EXCELENT BINE BINE NEPREZENTAT
38 7 (18,42%) 19 (50%) 8 (21,05%) 5 (10,52%)
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DOMENIUL INDUSTRIE TEXTILA SI PIELARIE - calificarea profesionald: TEHNICIAN

iN INDUSTRIA TEXTILA

- 16 candidati inscrisi, 14 prezenti, 14 declarati ,,Admis”, 2 neprezentati

Tabel 16: Rezultate examen de certificare a calificarii profesionale nivel 4 Tehnician in
industria textila — 2026

NR. FOARTE
CANDIDATI | EXCELENT e BINE | NEPREZENTAT
16 1(6,25%) 12 ( 75%) 1 (6, 25 %) 2 (12,5 %)

DOMENIUL MECANICA — calificarea profesionald: MECANIC AUTO

- 41 candidati inscrisi, 39 prezenti, 39 declarati ,,Admis”, 2 neprezentati

Tabel 17: Rezultate examen de certificare a calificarii profesionale nivel 3 — 2026

NR. < X NEPREZ.
CANDIDATI EXCELENT | FOARTE BINE BINE SATISFACATOR
41 13 (31,70%) | 17 (41,46%) | 9(21,95%) 0 (0 %) 2 (4,87 %)
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11.2.3 Rapoarte de activitate

RAPORT PRIVIND ACTIVITATEA EDUCATIVA 2025-2026 — in curs de actualizare

La inceputul anului scolar 2025-2026, s-au realizat documentele specifice de planificare a
activitatii educative: Planul managerial, Programul activitatilor educative extrascolare si

extracurriculare, Tn elaborarea acestora avandu-se n vedere:

- Intocmirea documentelor de lucru ale profesorilor diriginti si corelarea temelor propuse cu
cerintele clasei de elevi;

- utilizarea unor strategii didactice, in cadrul orelor de dirigentie, astfel incat elevul sa se
poata exprima, sa fie ascultat si indrumat eficient;

- implicarea tuturor profesorilor diriginti in activitati educative extrascolare (spectacole,
concursuri, excursii, activitati voluntariat etc.) si valorificarea acestora din punct de vedere
educativ;

- atragerea sprijinului parintilor in vederea realizarii unui parteneriat real unitate-familie si
a partenerilor locali.

- realizarea de parteneriate la nivel local, regional sau national, prin participarea elevilor la
cat mai multe activitati si concursuri;

Activitatea extracurriculara si extrascolara s-a bazat pe Calendarul activitatilor educative,
la care s-au adaugat activitatile proprii fiecarei clase, ea desfasurandu-se sub diverse forme,
conform planificarii calendaristice prezentate de catre profesorii diriginti. Acestia au colaborat cu
profesorii claselor in vederea prevenirii unor abateri disciplinare, a indeplinirii planului de
activitati stabilit si a deruldrii unor activitati relevante, atractive, cu impact real in dezvoltarea
elevilor.

Activitatea educativa din anul scolar 2025-2026 a fost centrata pe formarea la elevi a unor
atitudini si comportamente cetatenesti raportate la valorile autentice ale democratiei. Misiunea
noastra conjugd eforturile materiale si umane ale Intregului colectiv prin urmarirea indeplinirii
obiectivelor:

- re-tehnologizarea procesului de educatie;

- Incurajarea competitiei, a performantei si progresului scolar, prin participarea la consursuri
scolare si alte activitati extrascolare ce au promovat competitia;

- prevenirea abandonului si a esecului scolar;

Intreg colectivul de profesori diriginti au urmdrit ca, prin activitatea desfisurati, sa
materializeze trasaturile si principiile consilierii scolare, vazute ca un proces de dezvoltare si

prevenire, prin optimizarea modului in care elevul relationeaza cu unitatea, profesorii i colegii.

31



ANALIZA SWOT

*PUNCTE TARI:

intocmirea planului managerial si a planurilor de activitati extrascolare si extracurriculare
la timp;

in general, tematica activitatilor extrascolare concorda cu particularitdtile de varsta,
personalitatea si preocuparile elevilor;

profesorii diriginti implicati in educatia moral-civica si sociald a elevilor;

unitatea dispune de personal calificat, cadrele didactice participand la cursuri de formare
continud, de modernizare §i reevaluare a metodelor de predare, facilitind astfel
dinamizarea relatiei profesor-elev;

relatiile interpersonale (profesor-elev, profesor-profesor, conducere-subalterni, profesori-
parinti) existente favorizeaza crearea unui climat educational deschis, stimulativ.

intalniri cu reprezentantii comunitatii locale: functionari ai administratiei publice locale,
cadre medicale, reprezentanti ai politiei, bisericii, unitdtilor economice, universitatilor, ai
unor asociatii $i organizatii nonprofit;

implicarea In activitatile extrascolare atat a elevilor, cadrelor didactice cat si a membrilor
comunitatii locale (comemorari, serbari, auditii, excursii, vizite la principalele institutii din
oras, reuniuni tematice etc).

suficiente acorduri de parteneriat educational cu unitati care desfasoara activitati cu

programe de educatie extrascolara.

* PUNCTE SLABE:

absente nemotivate la anumite ore de curs;

nerealizarea unui dialog intre diriginte si unii parinti, fapt datorat dezinteresului unora
dintre acestia din urma in legatura cu situatia la disciplind si la invataturd a copiilor, cat si
cu participarea acestora la activitati extrascolare;

inregistrarea unor situatii de slaba comunicare cu elevii,

lipsa derularii unor proiecte internationale de amploare;

* OPORTUNITATI:

crearea unor relatii de parteneriat cu anumite institutii, in vederea realizarii unor proiecte
educationale;
diversificarea ofertelor educative;

dezvoltarea culturii calitatii in unitate;
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- optimizarea comunicarii la nivelul Consiliului profesorilor clasei;
- organizarea unor activitati extrascolare care pot duce la realizarea unor legéturi interumane
stranse.
* AMENINTARI:

oferta negativa a strazii si a mass-mediei, reflectate in lipsa de interes fata de invatatura si

activitati educative a unor parinti si, implicit, elevi;

- existenta unor elevi cu probleme de comportament;

- lipsa motivarii elevilor si atitudinea lor pasiva in privinta propriului viitor;

- sistemul legislativ complicat, adesea confuz, restrictiv si In vesnica transformare;

- ritmul accelerat al schimbdrilor tehnologice conduce la uzura morala a echipamentelor
existente;

- criza de timp a parintilor, datorata situatiei economice si sociale ce conduce la o slaba

supraveghere a copiilor si la o redusa implicare in viata unitatii;

ACTIVITATI EDUCATIVE EXTRASCOLARE si
EXTRACURRICULARE

Proiectele educative realizate in anul scolar 2025-2026 au vizat implicarea unui numar
mare de elevi in viata unitatii, prin participarea la diverse activitafi extrascolare, dar si
diversificarea activitatilor extracurriculare pentru atragerea elevilor intr-un spatiu educativ in
defavoarea tentatiilor strazii.

Toate cadrele didactice au organizat activitati interdisciplinare pentru marcarea unor
evenimente semnificative (Ziua educatiei, Ziua Holocaustului, Ziua Unirii Bucovinei cu Romania,
Ziua Romaniei, Ziua Eminescu, Ziua Copilului, Ziua francofoniei, Ziua internationald a limbilor,
Ora Pamantului, etc), pentru cresterea gradului de implicare in viata comunitatii (participare la
Zilele Culturii Siretene, proiecte de voluntariat, activtati de ecologizare in cadrul campaniei Let's
do it, Romanial!, etc), pentru dezvoltarea unor deprinderi de viata care sa conducd la o buna
sandtate fizica si mentald, care s combata violenta si bullying-ul si sa permitd dezvoltarea optima
a fiecarui elev, in concordanta cu particularitatile, nevoile si aspiratiile sale.

Activitatile s-au concretizat Tn derularea unor proiecte sau parteneriate in care s-au
implicat toate cadrelor didactice. Dintre acestea amintim:

- ,,Un oras mai curat — responsabilitatea fiecaruia”- in cadrul campaniei Let's do

it, Romania!- derulat in parteneriat cu Primaria Siret — activitati de ecologizare
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»Zilele Culturii Siretene” — activitati derulate in parteneriat cu Centrul Cultural
»Mihai Teliman” Siret si Primdria Siret — participare la dezbateri, expozitii,
concerte, teatru, film, spectacole de dans

»Educatia ne priveste pe toti si dureaza toata viata”- activititi dedicate Zilei
Educatiei

» Holocaustul — o lectie care nu trebuie uitata” — vizite la Sinagoga Siret si la
Cimitirul evreiesc pentru constientizarea rolului comunitatii evreiesti in istoria
orasului Siret si a pericolului reprezentat intoleranta

»Scoala incluziva — scoald pentru toti”- in parteneriat cu Centrul scolar de
educatie incluziva Suceava cu activititile -”Invatim unii de la altii” marcarea Zilei
internationale a Tolerantei si ”Sa avem grija unii de altii” — ziua Internationala a
Voluntarilor

»Ziua mondiala a alimentatiei”- in parteneriat cu Primaria Siret, Scoala
Gimnaziald "Petru Musat” Siret - Activitati de consolidare a comportamentelor
sandtoase 1n ceeea ce priveste alimentatia

»Ziua internationali a tolerantei” - Prevenirea violentei si a bullying -ului si
dezvoltarea unui comportament ce are la baza acceptarea si intelegerea

,»Vine, vine Mos Craciun” -parteneriat cu DGASPC Suceava - activitati artistice
si de volutariat

»Cafeneaua literara” — proiect al CSE — pentru promovarea lecturii si cresterea
cooperdrii Intre elevi

»Toamna se numara bobocii” - proiect al CSE- activitati cu scop de integrare a
elevilor din claselea5-asia9a

»aptaméana fructelor si a legumelor donate”- colectarea si donarea de fructe si
legume

»Port ie cu mandrie - Ziua Bucovinei” - proiect al CSE- purtarea costumelor
populare cu ocazia Zilei Bucovinei

»Ajuta-i sa zambeasca!”- parteneri - Fundatia ”Eagle House, Lidl Siret, strangere
de fonduri si activitati de voluntariat

»Daruim impreuna” — parteneri Primdria Siret si Centrului Social “Ingvar
Kamprad”- strangere de fonduri si activitati de voluntariat

»Gradina mea din curtea scolii”- amenajarea spatiului din jurul scolii si educatie

ecologica
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- ,Noaptea cercetatorilor europeni” — parteneri Asociatia Cygnus, Universitatea
»otefan cel mare” Suceava - expozanti la USV si organizare standuri la Colegiul
Tehnic Latcu Voda Siret pentru promovarea stiintei si tehnicii
- ,Ora Pamantului” — parteneri — Primaria Siret, Scoala Gimaziala ,,Petru Musat,,
Siret si Corul Madrigal — Tn cadrul proiectului Cantus Mundi — inchiderea
iluminatului public si concert coral
- ,Pastele —sdrbitoare si traditie ”-parteneriat cu Scoala Gimaziala "Petru Musat,,
Siret - activitati cu scopul de a cunoaste diversitatea traditiilor legate de Sarbatorile
Pascale si prevenirea violentei si a bullying -ului
- ,Educatie rutiera- riman in siguranta pe strada” - activitati de educatie rutiera
pentru elevii claselor de gimnaziu
- ,Uniti in diversitate”- promovarea incluziunii si a educatiei de calitate in
Romania,
- ,Sprijin pentru Viitor - Reducerea Abandonului Scolar”, educatie incluziva,
educatie remediala
- LSTART-primul pas spre succes” — consiliere privind alegerea carierei
- wdcoala incluziva-scoald pentru toti” — promovarea tolerantei si a diversitatii
- ,Smart Money, smart future: Atelierul de educatie fianciara” -educatie
financiara
- ,Lafrancophonie” — parteneriat cu Scoala Gimaziala ,,Petru Musat” Siret
De asemenea, fiecare cadru didactic a organizat activitati adaptate domeniilor de interes
ale clasei pe care o conduc, cum ar fi: excursii tematice excursii la Iasi, Suceava, Bucuresti, Cluyj,
vizionari de spectacole de teatru, expozitii cu lucrarile elevilor, serbari de sezon, activitati de
educatie rutiera, activitati de educatie civica, activitati de promovare a nonviolentei, activititi de

educatie pentru sanatate, ore de educatie ecologica si actiuni de voluntariat.

Coordonator proiecte si programe,

Prof. Rotaru Anghelescu Lacramioara
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RAPORT DE ACTIVITATE AL COMISIEI PROGRAME SI PROIECTE EUROPENE
2025-2026

- Erasmus+

Twinning
SCHOOL

SCOALA EUROPEANA

Activitatea comisiei de Programe si proiecte europene s-a axat pe urmatoarele

obiective:

1. Asigurarea cadrului calitativ al implementarii activitatilor dezvoltate in cadrul
proiectelor si programelor.

2. Accesibilizare informatiilor referitoare la Uniunea Europeana si la oportunitatile de
finantare prin programe si proiecte in noua generatiec de programe ERASMUS+
2021 - 2027. Obiectivul general al programului Erasmus+ este de a sprijini
dezvoltarea educationald, personald si profesionald a persoanelor care isi destasoara
activitatea Tn domeniile educatie, formare profesionald, tineret si sport.

3. Implementarea proiectelor aflate sub umbrela acreditarii VET Erasmus+ 2020-1-RO01-
KA120-VET-095382. Acreditarea reprezintd instrumentul prin care organizatiile si
institutiile pot participa intr-un mod continuu in cadrul programului Erasmus+ 2021-2027,
oferindu-le anual acces simplificat la finantare in cadrul Actiunii-cheie 1, proiecte de
mobilitate in domeniul formare profesionala.

Comisia si-a desfagurat activitatea conform planului de activitati intocmite la
inceputului anului scolar. Pentru atingerea obiectivelor s-au realizat urmatoarele
activitati:

% Pentru proiectul ERASMUS+ proiectului “ Noi experiente VET la Siret” cu numiirul
de contract 2024-1-RO01-KA121-VET-000199832, s-a realizat raportarea finald in
perioada 1 septembrie - 31 octombrie 2025.

% Implementarea proiectului “TehnoVET 2025-2026” cu numiirul de contract 2025-1-
RO01-KA121-VET-000308641 pe tot parcursul anului scolar. Acesta este a cincilea
proiect care se desfasoard sub umbrela acreditarii.

La jumatatea lunii octombrie a fost organizata o vizita pregatitoare la un partener extern
nou, pentru organizarea mobilitatilor cu elevii, aceasta fiind o etapa esentiala in
asigurarea calitdtii stagiilor de practica Erasmus+.
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Tn perioada 23 noiembrie - 6 decembrie 2025, unul dintre cele mai mari grupuri de
participanti Erasmus+ ai colegiului nostru au participat la stagii de instruire practica in
straindtate. 24 de elevi din clasa a 11-a, specializarea matematica informatica si tehnician in
industria textila au parcurs un program de formare profesionald specificad fiecarei
Specializari, stagiile de practica desfasurandu-se in Manavgat-Antalya, Turcia. Pentru
specializarea informatica, dintre competentele dobandite putem enumera: capacitatea de a
utiliza caracteristici specifice procesarii datelor structurate, construirea de solutii pentru
probleme simple, rezolvate folosind metode de programare, aplicarea creativa a metodelor
de programare pentru a rezolva probleme intradisciplinare sau interdisciplinare, prelucrare
media, imprimare 3D, design grafic. Grupul de la calificarea profesionald tehnician in
industria textild a desfasurat activitati care au urmarit identificarea elementelor de asigurare
a calitdtii care corespund principalelor etape ale productiei textile, efectuarea activitati
specifice de control al calitatii in principalele etape de fabricatie a produselor textile,
identificarea defectele care pot aparea in diferite faze ale proceselor de fabricatie, specifice
locului de munca, realizarea produse textile specifice locului de munca cu respectarea
parametrilor tehnologici si de calitate, realizare sigle personalizate inserate pe produsele
textile.
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1n perioada 24-28 noiembrie 2025 a avut loc o mobilitatea de staff job shadowing, la care au luat
parte 3 cadre didactice ale colegiului. Profesori VET si responsabili cu formarea profesionala,
alaturi de liderul institutiei VET au desfasurat activitdti de lucru si de observare directa la liceul
Antalya Manavgat Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Turcia. In cadrul acestui program, grupul
a avut oportunitatea sa lucreze alaturi de profesionisti locali, sd invete despre cultura si practicile
de lucru din Turcia si sd dezvolte abilitdtile in domeniul lor de activitate. Interactiunea cu
profesionisti din Turcia a permis extinderea retelei de contacte si stabilirea de legaturi valoroase
in domeniul educatie si formdrii profesionale pentru viitoare colaborari in beneficiul elevilor de la
Siret. Astfel pentru Colegiul Tehnic ,,Latcu Voda”, Erasmus+ nu este doar o oportunitate, ci un
pilon central de dezvoltare, o strategie de viitor care asigura ca absolventii din Siret sunt pregatiti
pentru provocarile secolului XXI.

Un grup de 17 elevi ai colegiului (clasa a X-a, calificarile Tehnician transporturi si
Mecanic auto) au fost beneficiarii directi ai celei de a doua mobilitate de formare
profesionala. In perioada 1-14 februarie 2026, tinerii nostri, insotiti de doi profesori
ingineri, au explorat tehnologiile auto n inima Turciei, la Manavgat. Dincolo de miile
de kilometri parcursi, acestia s-au Intors cu un bagaj plin de competente tehnice moderne
si amintiri multiculturale. Stagiul de practica desfasurat in Turcia a fost conceput ca o
fuziune aplicata a modulelor “Masurari tehnice” si “Asamblari mecanice”, oferind

elevilor o perspectiva de ansamblu asupra mentenantei auto.
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COLEGIUL TEHNIC
| “LATCU VODA"
SIRET

In perioada 8 - 22 martie 2026, a avut loc ultima mobilitate adresati elevilor in cadrul
acestui proiect. Mobilitatea s-a desfasurat in Paphos, Cipru si a cuprins elevi din clasa a Xl-a,
specializarea tehnician transporturi. Elevii au urmat un stagiu de practica care a corespuns unui
program de formare raportat la programa scolard. “Transmisii mecanice si mecanisme” a fost
modulul de instruire practica. Zece elevi ai Colegiului Tehnic ,,Latcu Voda” Siret au finalizat
recent acest stagiu de pregatire practica, perfectionandu-si cunostintele tehnice pentru ,, Transmisii

mecanice si mecanisme”, un domeniu esential pentru viitoarea lor carierd in inginerie si mecanica.
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“ Primirea rezultatului aplicatiei depuse pentru obtinerii Acreditarii in domeniul
educatiei scolare la termenul din octombrie 2025— Status Respins — 73 puncte,
numarul de candidaturi limitate conform informatiilor din apel.

% Desfasurarea de activitati in octombrie 2025 cu ocazia desfasurarii evenimentului
ERASMUS DAYS la colegiul nostru avand rolul de a promova beneficiile
ERASMUS prin organizarea si participarea la evenimente care celebreaza
proiectele si oportunitatile oferite de program, aducand impreuna elevi, profesori,
formatori, profesionisti si cetateni.

#ERASMUS
DAYS

+¢* In luna mai, echipa de implementare a proiectelor a organizat conferinta aniversara — 10
ani de proiecte Erasmus+ VET la Siret. Conferinta Aniversara - 10 Ani de Erasmus+
Educatie fara frontiere la Colegiul Tehnic “Latcu Voda” Siret a fost un succes, reunind
peste 100 de participanti in format hibrid (fizic si online). Acest eveniment a fost cu

adevarat deosebit prin deschidere si emotie, prin momente solemne, prin exemple de
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bune practici prezentate. Am demonstrat ca proiectele europene sunt cel mai puternic
motor de dezvoltare profesionala.

Competentele tehnice de specialitate si abilitatile esentiale pentru viata definesc educatia
moderna, transformand cunostintele teoretice in punti sigure catre succesul profesional

si integrarea activa in societatea europeana. De la Siret catre intreaga Europa, am dovedit

incd o data ca atunci cand colabordm, granitele dispar, iar educatia prinde aripi!

‘t"‘“;f *“Qé*jgé:f" i;%”;’giﬁzv;i‘;‘iu : m% e
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%+ Ziua Europei — Descoperim Europa prin Erasmus+ si eTwinning: abilitati
esentiale pentru viata si cetdtenie, activitate organizata la Parcul Stiintific si
Tehnologic Siret.
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% Participarea a celor doua cadre didactice ambasadori eTwinning la Conferinta
Nationald eTwinning, desfasurata la Venus in august 2026.

¢ Gestionarea proiectelor europene pe Portalul beneficiarilor si Beneficiary Module.

¢ Participarea la sesiunile de instruire online si contractare organizate de Agentia
Nationala la Bucuresti in septembrie 2025,

+» Studierea Ghidului programului ERASMUS+, editia 2026, completarea aplicatiilor
pe platforma https://ecas.ec.europa.eu/ .
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¢ Depunerea de noi proiecte la termenele limita din februarie 2026.

Nr. crt. Numair proiect Status
1. 2026-1-RO01-KA121-VET-000423111 Proiect aprobat

«» Semnarea contractului cu Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in
Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale pentru Proiectul 2026-1-RO01-KA121-
VET-000423111.

«» Scrierea aplicatiei, in vederea obtinerii Acreditarii in domeniul educatiei scolare la
noul termen - 1 octombrie 2025.

* Promovarea si diseminarea proiectelor in presa si televiziune.

20 S

LATCU VODA - COLEGIUL UNDE PROIECTELE DEVIN DESTINE

51 IN HOLUL DE LA PART l’?UL INSTITUTIEL. * VICOYU DE SUS RAMANE LIDER CU PUNCTAJ .MA‘XJIM N LIGA

Sl

Erasmus+

Responsabil proiecte europene: Prof. Aspazia Olar
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PARTEA a lll-a: PLANUL OPERATIONAL 2026-202/

111.1 Analiza SWOT

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- proces instructiv-educativ de calitate,
reflectat in rezultate scolare bune si premii la
olimpiade si concursuri scolare;

- oferta educationalda diversificata prin
diferite forme de studiu, niveluri, calificari si
specializari;

- discipline optionale, CDS si CDL atractive,
in conformitate cu aspiratiile elevilor si cu
cerintele pietei muncii;

- promovabilitate foarte buna la Evaluarea
Nationala (100%), la nivelul mediei
nationale la examenele de certificare a
competentelor profesionale;

- instruirea practici a elevilor la unitati

economice pe baza wunor parteneriate
incheiate la nivel local (jud. Suceava,
Botosani);

- colectiv stabil de cadre didactice calificate
(98,46%) si titulare (80%0);

- personal didactic interesat de formare
continuad si perfectionare prin grade didactice
si cursuri de formare;

- implicarea Consiliului Scolar al Elevilor in
complexitatea vietii scolare;

- baza materiald buna: sdli de clasa
reamenajate, bazad sportivd compusa din sala
si 2 terenuri de sport; biblioteca reabilitata;
centrald termica proprie; cabinete si ateliere;
- dotarea cu echipament IT pentru
digitalizarea procesului de invétare;

- conexiune la internet in sali de clasa,
laboratoare, ateliere, birouri, cancelarie;

- spatii suficiente astfel incat activitatea sa se
desfagoare intr-un singur schimb;

- colaborare cu Primaria, Politia orasului, si
alte institutii publice locale; acorduri de
parteneriat cu alte institutii publice de
invatamant;

- obtinerea titlului de Scoald eTwinning si
Scoala Europeana

- procent scazut de promovabilitate la
Bacalaureat a elevilor de la profilul tehnic
(7,40%), in comparatic cu cei de la profilul
teoretic (71,76%0);

- pregatire slaba a elevilor din clasa a 9-a,
domeniul tehnic, evidentiate prin testele
predictive;

- cadre didactice insuficient instruite pentru
utilizarea platformelor educationale si sustinerea
orelor prin intermediul tehnologiei;

- lipsa de motivatie pentru invatatura a elevilor
de la profilul tehnic, slaba implicare a acestora
n propria lor dezvoltare;

- spatii insuficiente pentru desfasurarea in
conditii optime a procesului instructiv-educativ
de laborator;

- alocdrile bugetare pentru reparatii si investitii
sunt insuficiente;

- lipsa fondurilor pentru recompensarea
activitatilor de performanta a elevilor si cadrelor
didactice;

- conexiune wireless
solicitatd la maximum,;
- congtiinta morald scazutd a elevilor privind
pastrarea si intretinerea spatiilor scolare;

- implicare scazutd a unor parinti In activitatea
scolii, justificatad de lipsa de timp;

- numdr mic de cadre didactice implicate in
proiecte de cooperare europeand din cauza
competentelor insuficiente de comunicare intr-0
limba straina (limba engleza)

ineficientd cand este
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OPORTUNITATI

AMENINTARI

educationale
fise, teste,

- existenta unor resurse
deschise, disponibile online:
ghiduri;

- diversitatea cursurilor de formare si
perfectionare organizate online de diversi
furnizori (CRED);

- participarea cadrelor didactice la cursuri de
formare finantate prin proiecte din cadrul
domeniul educatiei scolare/VET

- oferte de sponsorizare si donatii din partea
unor asociatii si agenti economici;

- fonduri de la Primaria orasului Siret pentru
reparatii $i igienizari;

- posibilitatea accesarii de fonduri europene
prin  proiecte cu finantare externa
(ERASMUS+ etc);

- amenajarea/dotarea spatiilor scolare prin
proiecte finantate din fonduri europene
implementate de Primaria Siret;

- posibilitatea initierii de proiecte si
parteneriate europene destinate mobilitatii
internationale in formarea profesionald a
cadrelor didactice si a elevilor din
invatamantul profesional si tehnic, dar si
pentru educatie scolarda si parteneriate
strategice (ERASMUS+);

- parteneriate cu comunitatea locala, firme,
O.N.G, institutii culturale

- scaderea populatiei scolare cu varsta cuprinsa
intre 15-19 ani cu 26,05% in anul 2026, raportat
la anul 2016;

- accentuarea migratiei in afara judetului, avand
ca efect reducerea populatiei scolare;

- modificari rapide in sistemul educational;

- lipsa unor ghiduri metodice pentru predarea
online si hibrid,

- suprasolicitarea cadrelor didactice cu sarcini ce
nu tin de specificul activitatii didactice (ex.
dosare burse, statistici diverse);

- dificultatea comunicarii cu familiile elevilor
problema;

- lipsa de receptivitate a agentilor economici
pentru sponsorizarea scolii;

- ritmul accelerat al progresului tehnologic duce
la uzura morala a echipamentelor IT existente;

- imposibilitatea motivarii prin recompense
financiare a activitatii cadrelor didactice, dar si a
elevilor;

- obstacole in accesarea fondurilor europene
generate de birocratia excesiva;

- situatia materiald precard a familiilor multor
elevi (cu precadere in mediul rural) si costurile
relativ  ridicate ale  scolarizarii  pentru
continuarea studiilor in invatamantul liceal
(transport, cazare, masd, rechizite) au efecte
negative asupra participarii la educatie, de la
dezinteres pana la absenteism si chiar abandon
scolar;

- perceperea eronata de catre o parte a
comunitatii a problemelor din viata scolii;

- concurenta cu alte scoli;

- solicitari de inchiriere a spatiilor scolare in
conditii avantajoase pentru scoald.

I1I.2 Rezumatul aspectelor care necesita dezvoltare

¢ Asigurarea calitatii procesului instructiv-educativ
% Anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei educationale la nevoile pietei

muncii

¢ Actiuni sistematice de informare, orientare si consiliere a elevilor
¢ Abordarea integratd a formarii profesionale initiale si continue, din perspectiva Invatarii pe

parcursul intregii vieti

+¢ Parteneriate active cu agentii economici, AJOFM, autoritati si alte organizatii care pot

contribui la
managementului scolar

integrarea socio-profesionala a absolventilor — prioritate permanentd a
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¢ Activitati culturale si de petrecere a timpului liber, imbinate cu activitatile de voluntariat
care vor promova spiritul civic, valorile culturale nationale, valorile europene, drepturile si
libertatile cetatenilor

¢ Dezvoltarea retelelor de colaborare la nivel intern si extern

% Dezvoltarea departamentului de marketing educational. Promovarea rezultatelor si valorilor
scolii

¢ Combaterea absenteismului si a abandonului scolar. Consilierea parintilor

+¢ Eficientizarea resurselor didactice, materiale si financiare (dotari ateliere, laboratoare,
informatizare biblioteca, mobilier, instalatia de gaz in laborator, obtinerea resurselor extrabugetare
din activitatea atelierelor scoald)

111.3 Priorititile si tintele scolii

Obiectiv general:
Cresterea calitatii si accesului la programe de formare profesionala in vederea adaptarii la cerintele
pietei muncii si ale optiunilor elevilor

PRIORITATEA 1: Asigurarea egalitatii de sanse si a accesului la educatie

Obiectiv 1: Cresterea participarii si facilitarea accesului grupurilor defavorizate la programele de
formare profesionala

Tinta: Scaderea ratei de parasire timpurie a scolii in anul scolar 2026-2027 fata de anul scolar
2025-20256

Obiectiv 2: Utilizarea TIC si a RED-urilor in procesul de invatare

Tinta: Utilizarea unitara a instrumentelor digitale si a resurselor educationale deschise in procesul
de predare-invatare-evaluare

Obiectiv 3: Dezvoltarea infrastructurii serviciilor de Orientare si Consiliere Profesionala

Tinta: Initierea de programe/ proiecte prin care se dezvoltd competente antreprenoriale; numar de
elevi (100%) si parinti (60%) informati.

PRIORITATEA 2: imbunititirea relevantei sistemului de formare profesionali

Obiectiv 1: Realizarea unui sistem de parteneriate eficiente, in scopul dobandirii de catre elevi a
competentelor specifice calificarilor din oferta scolara

Tinta: Dezvoltarea unei retele functionale de colaborare cu parteneri sociali, cu cuprinderea
tuturor domeniilor de activitate

Obiectiv 2: Corelarea ofertei IPT cu cererea de pe piata fortei de munci si cu interesele
beneficiarilor primari

Tinta: Cresterea insertiei pe piata muncii cu minimum 5% fatd de 2026 si cresterea numarului de
absolventi care isi continud studiile si in cadrul unitatii de invatdmant prin includerea de no1
calificari de Nivel 5. Cresterea procentului de promovabilitate la bacalaureat cu 2% fata de 2026
prin desfasurarea de programe de pregétire suplimentara

PRIORITATEA 3: Dezvoltarea sistemelor de asigurare a calitatii formarii profesionale
Obiectiv: Implicarea in actiuni complexe de planificare, organizare, indrumare, decizie si control

a managerilor si a organismelor colective specifice scolii, pentru intreaga activitate ce se
desfasoara in cadrul institutiei

Tinta: Eficientizarea activitatii tuturor structurilor manageriale (atat cele administrative, dar mai
ales a celor ce vizeaza activitatea instructiv - educativa si de pregatire practica) din institutie.
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PRIORITATEA 4: Asigurarea calitatii educatiei

Obiectiv strategic: Desfasurarea activitatilor instructiv-educative in conformitate cu cerintele
actuale de dezvoltare a competentelor si corelarea continuturilor cu practica

Tinta: Dezvoltarea unor practici educationale in concordanta cu nevoile elevilor

OBIECTIV 1: Dezvoltarea unei culturi a calitatii procesului instructiv-educativ la nivelul scolii
OBIECTIV 2: Promovarea Invatarii centrate pe elev

OBIECTIV 3: Crearea premiselor privind imbundtdtirea rezultatelor scolare si a cresterii
progresului

OBIECTIV 4: Adaptarea ofertei de servicii educationale la evolutia economico-sociala a
comunitatii locale si la nevoile de invatare individuale

OBIECTIV 5: Intretinerea si dezvoltarea bazei materiale

PRIORITATEA 5: Dezvoltarea parteneriatelor educationale nationale si internationale
Obiectiv: Implicarea in activititi de cooperare din aproape in aproape si dezvoltarea de

parteneriate cu scoli din {ari europene
Tinta: Incheierea de parteneriate la nivel local, national si international pentru asigurarea
permanentei formarii profesionale Tn conformitate cu cerintele de pe piata muncii
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111.4 ACTIUNI ALE SCOLII - PLANUL OPERATIONAL 2026-2027

Avand in vedere Analiza SWOT, aspectele care necesita dezvoltare, prioritatile si tintele scolii formulate, pe baza statisticii cuprinse in Anexe, am

elaborat Planul Operational.

PRIORITATEA 1: Asigurarea egalitatii de sanse si a accesului la educatie

OBIECTIV 1: Cresterea participarii si facilitarea accesului grupurilor defavorizate la programele de formare profesionala

TINTA: Scaderea ratei de parasire timpurie a scolii in anul scolar 2026-2027 la 0,8% fata de 1% in anul scolar 2025-2026

CONTEXT: Consilierul scolar este factor de sprijin in sustinerea unor programe destinate elevilor aflati in situatii de risc si parintilor/ tutorilor acestora,
dar identificarea cazurilor revine dirigintelui. Acesta intocmeste fisa psihopedagogica si portofoliul educational al fiecarui elev si desfasoara ore de
consiliere pentru parinti. Scopul activitdtilor este dezvoltarea rezilientei si identificarea clard a factorilor care determind tendinta de abandon. In tratarea
cauzei, rolul cel mai important 1l au consilierul si familia.

Actiuni Rezultatele asteptate Data Responsabili Parteneri Sursa de finantare
finalizarii (cost)
1. Analiza privind motivele Identificarea cauzelor abandonului Punctual Dirigintii Familia -
parasirii timpurii a scolii scolar
2. Elaborarea planului de Intocmirea unui plan viabil, aplicabil, | Decembrie Dirigintii Familia -
interventie, precum si elaborarea | realist pentru interventia in reducerea | 2026 Consilierul Asistenta
de instrumente pentru reducerea | abandonului scolar sociala
abandonului
3. Sprijin financiar pentru elevii | Bursa de excelenta olimpica Lunar Comisia de Primaria Fondul din bugetul de
supusi riscului de parasire Bursa de merit managementa | Agenti stat
timpurie a scolii Bursa tehnologica pentru elevii de la burselor economici Fonduri complementare

invatamantul profesional
Bursa sociala
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4. Sustinerea tinerilor din medii | Sprijinirea elevilor din medii Permanent Echipa Primaria Siret | Fondul din bugetul de

defavorizate Tn vederea defavorizate prin asigurarea celor manageriala stat

participarii la educatie si necesare (tablete) Lunar Dirigintii

formare Acordarea sprijinului financiar pentru Compartimentul Fara finantare, sprijin
elevii navetisti, precum si a burselor financiar CJRAE

sociale tuturor celor care se incadreaza
in conditiile specifice

Adaptarea programelor scolare pentru | Octombrie Profesorii
integrarea elevilor cu CES 2026 Dirigintele
Comisia
curriculum
Comisia CES
5. Formarea cadrelor didactice Participarea cadrelor didactice la Permanent Cadre didactice | CCD -
pentru a lucra cu elevii din medii | cursuri de perfectionare usv
defavorizate ISJ

ONG-uri

OBIECTIV 2: Utilizarea TIC si a RED-urilor in procesul de invitare

TINTA: Utilizarea unitara a instrumentelor digitale si a resurselor educationale deschise in procesul de predare-invatare-evaluare

CONTEXT: Dezvoltarea competentelor-cheie necesita un proces intens si utilizarea tuturor mijloacelor. De aceea, consideram importanta asigurarea
participarii la ore a tuturor elevilor (mai ales in cazul celor cu spitalizare indelungata sau care, din motive obiective, nu pot fi prezenti fizic la orele de
curs. De asemenea, integrarea in invatamantul de masa a elevilor cu CES presupune si utilizarea unor instrumente facile de invatare si de adaptare a

continuturilor.
Actiuni Rezultatele asteptate Data Responsabili Parteneri Sursa de finantare
finalizarii (cost)
1. Mentenanta retelei de internet | Incheiere de procese-verbale vizand Septembrie Echipa Asociatiade | -
la nivelul solicitarilor prezente si | mentenanta sistemelor 2026 manageriald parinti
viitoare Primaria Siret
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2. Asigurarea functionalitatii
platformei Microsoft Teams Tn
vederea sustinerii invatarii

Asigurarea functionalitatii platformei
Teams

Permanent

Informatician
Profesorii de
informatica

Microsoft

3. Actualizarea dotarilor unitatii
scolare conform evolutiei
tehnologice

Reabilitarea infrastructurii necesara in
formare

Permanent

Informatician
Profesorii de
informatica

Asociatia de
parinti
Primaria Siret

OBIECTIV 3: Dezvoltarea infrastructurii serviciilor de Orientare si Consiliere Profesionala

TINTA: Initierea de programe / proiecte prin care se dezvoltd competente digitale si antreprenoriale; numar de elevi (100%) si parinti informati (60%)

CONTEXT: Scoala trebuie sa vizeze nu numai formarea de tineri bine instruiti, ci si formarea de absolventi direct angajabili si imediat productivi.
Dezvoltarea rapida in plan tehnologic cere din partea scolii o din ce in ce mai mare flexibilitate §i capacitate de adaptare la cerintele pietei. De asemenea,

scoala faciliteaza decoperirea aptitudinilor si a competentelor, de aceea initiaza proiecte in care sa antreneze un numadr mare de elevi, desfasurand, in

aceeasi masurd, activitati de (re)descoperire a capacitatilor si de consiliere cu privire la viitor.

Actiuni Rezultatele asteptate Data Responsabili Parteneri Sursa de finantare
finalizarii (cost)
1. Cresterea relevantei ofertei de | Organizarea ofertei educationale prin Noiembrie Directori ISJ Suceava
servicii educationale; asigurarea | antrenarea factorilor economici pentru | 2026 CA Agenti
unei mai bune corelari intre planificare pe termen lung in TPT economici
nevoile individuale ale
comunitatii i interesele elevilor
2. Elaborarea de instrumente Utilizarea aplicatiilor online Septembrie Diriginti Scoli
pentru monitorizarea insertiei Raport monitorizare insertie absolventi | 2026 CEAC gimnaziale
absolventilor IPT, chiar si in 2026
conditiile migrarii In spatiul
european
Mai 2026
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Monitorizarea optiunilor elevilor
pentru IPT si analiza nevoilor
pietei muncii

Fidelitatea raportului optiunilor
elevilor pentru TPT prin consultarea cu
scolile gimnaziale din teritoriu

Departamentul
secretariat

3. Mediatizarea permanenta a Realizarea 100% a Planului de Septembrie Comisia de Agenti
ofertei educationale a scolii scolarizare 2026 promovare a economici
Actualizarea site-ului scolii imaginii scolii | Informatician
4. Elaborarea de CDL-uri si CDL-uri si CDS-uri relevante Februarie Comisia pentru | Agenti
CDS -uri in concordanta cu 2027 curriculum economici
nevoile si interesele elevilor
5. Realizarea unor sisteme Extinderea parteneriatelor cu agenti Octombrie Echipa Agenti
parteneriale eficiente, in scopul | economici la nivel regional si national | 2026 manageriala economici
dobandirii de cétre elevi a lunie 2027
competentelor specifice
calificarii din oferta scolara
6. Elaborarea proiectului Participarea a cel putin 70% din elevii | Permanent Consilier CSE
activitatilor scolare si scolii la activitatile extragcolare educativ Comitetul de
extragcolare parinti
Centrul
Cultural Siret
Primaria
Alti parteneri
7. Intalniri succesive de Intalniri lunare cu invitati reprezentanti | Lunar Consilier AJOFM
informare parinte-elev in AJOFM educativ CJRAE
alegerea carierei privind Inserarea in orele de consiliere a unor Diriginti

tendintele Inregistrate pe piata
fortei de munca

instrumente de identificare a abilitatilor
si competentelor elevilor
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PRIORITATEA 2: imbuniititirea relevantei sistemului de formare profesionali

OBIECTIV 1: Realizarea unui sistem de parteneriate eficiente, in scopul dobandirii de citre elevi a competentelor specifice calificarilor din

oferta scolara

TINTA: Dezvoltarea unei retele functionale de colaborare cu parteneri sociali, cu cuprinderea tuturor domeniilor de activitate

CONTEXT: Exista un numar foarte mic de intreprinderi/ unitati economice care accepta implicarea in formarea profesionala a elevilor in perioadele
de practica comasata. Ar fi necesara o implicare a angajatorilor, in limita resurselor lor, la imbunatatirea bazei materiale a scolilor si la sustinerea
proiectelor de dezvoltare a acestora. Scoala si parintii trebuie sa se implice activ pentru a valorifica toate modalitatile disponibile de cooperare cu

partenerii.
Actiuni Rezultatele asteptate Data Responsabili Parteneri Sursa de finantare
finalizarii (cost)
1. Organizarea de intalniri, la Realizarea de actiuni extrascolare Anul scolar Echipa Parteneri
nivelul scolii, cu factori locali, comune 2026-2027 manageriala economici
institutii si terti relevanti potentiali
Informarea mediului economic angajatori
despre oferta TIPT
2. Consultarea partenerilor din Sedinta de lucru Noiembrie Echipa Agentii
comunitatea locala si analiza Procese-verbale cu propunerile 2026 manageriala economici
datelor din PRAI si PLAI
privind tendintele constatate
referitor la reteaua scolara,
populatia scolard, abandon
scolar si ocupatii solicitate pe
piata muncii
3. Dezvoltarea programelor de Realizarea numarului de clase din Septembrie Echipa Profesori
invatare la locul de muncd in invatamantul tehnic 2026 manageriald

formarea profesionala
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4. Identificarea de noi parteneri | Realizarea de protocoale (parteneriate, | Octombrie Echipa Agenti
si obtinerea acordului acestora contracte) si conventii 2026 manageriala economici
pentru a participa activ la buna Profesori de Institutii
consiliere si pregatire a elevilor specialitate ONG-uri
si Incheierea de conventii cu
agentii economici
5. Implicarea partenerilor in Constituirea unui grup tintd din randul | Permanent Echipa Parteneri
toate activitatile-cheie ale scolii | agentilor economici si implicarea lor in manageriald economici
(pentru identificarea cererii si mobilitatile Erasmus destinate formarii Elevii
planificarii ofertei, elaborarea Planul de scolarizare Parintii
CDL-ului, instruire practica, CDS
examenele finale de evaluare) Lucrérile de atestare a competentelor
profesionale
6. Analiza desfasurarii practicii | Fisele de evaluare a practicii comasate | lunie 2027 Echipa Maistri
comasate la agenti economici sa raspunda in proportie de 100% manageriala instructori
competentelor ce trebuie atinse prin Agenti
standarde economici
7. Realizarea de parteneriate cu | Imbunatitirea calitatii invatamantului | lunie 2027 Echipa Unitati
unitati scolare din tara si profesional si tehnic. manageriald scolare

strainatate

Identificarea de noi parteneriate

OBIECTIV 2: Corelarea ofertei TPT cu cererea de pe piata fortei de munci si cu interesele beneficiarilor primari

TINTA: Cresterea insertiei pe piata muncii cu minimum 5% fatd de 2026 si cresterea numarului de absolventi care isi continua studiile si in cadrul
unitatii de invatadmant prin includerea de noi calificari de Nivel 5. Cresterea procentului de promovabilitate la bacalaureat cu 2% fata de 2026 prin

desfasurarea de programe de pregatire suplimentara
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CONTEXT: Cresterea promovabilitatii la examenele nationale va sustine nevoia de perfectionare viitoare; drept urmare, elevii vor dori sa urmeze
cursuri superioare, iar cresterea gradului de calificare a fortei de munca duce la sporirea sanselor de a gdsi un loc de munca in domeniul pregatirii sau

Tn domenii conexe.

Actiuni Rezultatele asteptate Data Responsabili Parteneri Sursa de finantare
finalizarii (cost)
1. Familiarizarea elevilor cu 25% din orele de dirigentie sa Permanent Director adjunct | CJRAE Fonduri extrabugetare
metodele de cunoastere a cuprinda exercitii de autocunoastere si Diriginti CCD
potentialului lor de gestionare eficienta a potentialului
2. Analiza necesitatii de formare | Chestionar Anual Director ISJ Venituri proprii
continud, mai ales a cadrelor CCD
3. Intensificarea ntalnirilor cu Angajarea de catre agentii economici a | lulie 2027 Cadre didactice | Agentii Fonduri extrabugetare
reprezentanti ai societatilor de 20% din absolventii invatamantului economici
profil din zona profesional
4. Dezvoltarea la elevi a Organizarea la nivelul orelor de Mai 2027 Diriginti Agenti
abilitatilor de promovare a dirigentie de simuldri Bursa locurilor economici
propriei imagini de munca
Participarea la testarea standardizata lanuarie 2027
5. Realizarea activitatilor de Participarea 100% a elevilor la ore Permanent Profesori de ROCNEE
pregatire suplimentara remediale specialitate
6. Formarea unei retele Depunerea de proiecte in cadrul Permanent Director ISJ,
parteneriale in vederea deruldrii | Programelor Erasmus+ si eTwinning Coordonator eTwinning,
de proiecte europene programe Erasmus
europene

7. Consultarea permanenta a Corelarea cererii de pe piatd cu Permanent Diriginti AJOFM

cererii de pe piata de munca

orientarea profesionald prin urmarea
cursurilor de specialitate
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8. Depunerea cererii de avizare
pentru urmatoarele calificari de
Nivel 5:

Tehnician transporturi auto
interne si internationale
Tehnician diagnostic auto
Tehnician protectia mediului
Agent vamal

Resurse materiale specifice:

* Laborator auto, softuri diagnoza,
kituri testare noxe, simulatoare
software vama.

* Fond de auxiliare de specialitate.
Instrumente juridice/parteneriate:
 Conventii/contracte de practica
semnate cu operatori economici
(service-uri auto, birouri vamale,
agentii de transport, laboratoare de
mediu).

Instrumente administrative:

* Planuri de invatamant si Standarde
Pregatire Profesionald (SPP) aprobate
de Minister.

* Ghidul ARACIP Nivel 5.

Directorul
institutiei
Coordonatoru
| de proiecte
sl programe
(responsabil
cu
parteneriatele
economice)
Responsabilul
ariei
curriculare
Tehnice/Servi
cii

Comisia
CEAC

Conform
calendarului

oficial ARACIP

Analiza
comparativa
ntre dotarea
existenta si
normativele
minime din
SPP.
Verificarea
valabilitatii
contractelor
de practica cu
agentii
economici.
Audit intern
al
portofoliilor
de
specialitate
ale
profesorilor
ingineri/maist
ri.

Contracte de practica
incheiate pentru toate
cele 4 specializari
(acoperire 100% elevi).
Dosar complet de
avizare incarcat in
platforma electronica
ARACIP.

Rezolutia favorabila /
Numairul de
inregistrare al cererii
depuse.
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PRIORITATEA 3: Dezvoltarea sistemelor de asigurare a calititii formarii profesionale

OBIECTIV: Implicarea in actiuni complexe de planificare, organizare, indrumare, decizie si control a managerilor si a organismelor colective

specifice scolii, pentru intreaga activitate ce se desfiasoara in cadrul institutiei

TINTA: Eficientizarea activitatii tuturor structurilor manageriale (atat cele administrative dar, mai ales, cele ce vizeaza activitatea instructiv - educativa

si de pregatire practicd) din institutie.

CONTEXT: Conditia fundamentala a eficientei deciziilor este cunoasterea profunda si multilaterala a realitatii, a tuturor factorilor implicati in
desfasurarea activitatii din scoala, a conditiilor materiale si psihosociale ce-si pun amprenta asupra acestei activitati.

Actiuni Rezultatele asteptate Data Responsabili Parteneri Sursa de finantare
finalizarii (cost)

1. Organizarea activitatii in Constituirea CA conform ROFUIP Septembrie Echipa Profesori

spiritul independentei creatoare | Constituierea echipei de elaborare a 2026 manageriala Agenti

si a autonomiei de conducere PAS-ului economici
Stabilirea tematicii CP si CA Consiliul Asociatia de
Constituirea comisiilor de lucru profesoral parinti
Constituirea CEAC Profesorii Consiliul
Organizarea activitatii comisiei diriginti local

dirigintilor
Constituirea comitetelor de parinti si a
Consiliului reprezentativ al parintilor

Coordonator de
proiecte si
programe
extrascolare
Echipa
manageriald
Compartimentul
contabilitate
Compartimentul
secretariat
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2. Continuarea procesului de Stabilirea atributiilor CA, CEAC Septembrie Echipa CEAC

dezvoltare a unui management 2026 manageriala CA

bazat pe delegarea de Asumarea fisei postului de catre intreg CP

competente personalul

3. Planificarea activitatii Personalizarea RI conform noilor Octombrie Echipa CEAC
modificari la nivel national si incuderea 2026 manageriala CA
masurilor antibullying CP
Elaborarea PIanng de actiuni al sco'lii Noiembrie — Colectivul de
(PAS) precum si a programelor pe nivele decembrie elaborare
sau pe diverse compartimente 2026 PAS
Prezentarea, dezbaterea si finalizarea PAS .
Planificarea activitatii CA, a CP si Agenfi .
planificarea activitatii compartimentelor economici
secretariat si contabilitate, elaborarea unor Asociatia de
programe de activitate a comisiilor parinti
constituite, subordonate Planului de Consiliul
actiune al scolii local

4. Stabilirea de indicatori de Analiza periodica a activitatii Permanent Echipa CP

performantd adecvati, masurabili | Elaborarea de masuri manageriald

si relevanti ca repere observabile | Monitorizarea realizarii Pas-ului si CA

ale nivelului de realizare a aplicarea corectiilor

obiectivelor stabilite Tn planurile

operationale

5. Asigurarea protectiei si Constituirea comisiei SSM si SU Septembrie Echipa Profesori

securitatii personalului angajat si | Efectuarea instructajului de protectie a | 2026 manageriald Elevi

a elevilor muncii si PSI Tnceputul Responsabilii Personal
Actualizarea fiselor de protectia muncii | anului scolar | comisiei SSM si | didactic
Monitorizarea si evaluarea activitatii SU auxiliar

comisiei
Elaborarea unui plan de interventie in
cazuri de bullying/ cyberbullying

Permanent
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PRIORITATEA 4: Asigurarea calititii educatiei

OBIECTIV GENERAL: Desfiasurarea activitatilor instructiv-educative in conformitate cu cerintele actuale de dezvoltare a competentelor si corelarea

continuturilor cu practica

TINTA: Dezvoltarea unor practici educationale in concordanti cu nevoile elevilor

CONTEXT: Obtinerea competentelor calificarilor din sfera domeniilor de activitate existente in scoald este un proces pe termen lung care necesitd o buna planificare
si 0 organizare eficienta. Primul pas in dezvoltarea calitatii educatiei il reprezinta autoevaluarea (elevi, profesori si scoala) in raport cu anumiti indicatori prestabiliti.
Pentru realizarea imbunatatirii actului didactic, intreg personalul didactic trebuie sa foloseasca metode moderne de predare-invatare-evaluare. Monitorizarea §i
evaluarea propriei performante trebuie sa conduca la identificarea domeniilor ce necesita imbunatdtire si la diminuarea sau chiar eliminarea punctelor slabe,
asigurandu-se astfel cresterea calitatii actului educativ in perspectiva integrarii europene.

OBIECTIV 1: Dezvoltarea unei culturi a calitatii procesului instructiv-educativ la nivelul scolii

Actiuni Instrumente/resurse Responsabili Termen Modalititi de Indicator de realizare
evaluare

1. Constituirea si functionarea Votul in CP Consiliul Octombrie 2026 Decizia de numire, Procesul-verbal de la
structurii responsabile cu profesoral Permanent aprobarea sedinta consiliului
evaluarea internd a calitatii: CA componentei CEAC profesoral
CEAC Director de catre CA
2. Revizuirea / actualizarea Standardele de acreditare si evaluare Coordonator | Octombrie 2026 Analiza documentelor | Procese verbale de la
documentelor interne ale Documente CEAC s membri Permanent Dosar CEAC sedintele comisiei
comisiei si a bazei de date Elaborare RAEI pentru 2025-2026 CEAC

Platforma CEAC
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3. Derularea integrala a Standardele de acreditare si evaluare Reprezentanti | Permanent Dosarul cu proceduri | Numarul procedurilor
procedurilor de lucru si periodica departamente in concordanta cu
verificarea/revizuirea celor Coordonator nevoile identificate
existente (daca este cazul) CEAC
4. Evaluarea activitatii Documente CEAC Director Octombrie 2026 Raport activitate Cel putin 75% din
comisiei in anul scolar Platforma CEAC Coordonator CEAC obiectivele propuse au
anterior CEAC Feedback fost atinse
5. Asigurarea desfasurarii Initializare RAEI pentru anul scolar Director Permanent Observarea 100% din beneficiari
tuturor activitatilor 2026-2027 Coordonator activitatilor ~ Analiza | sunt informati in
caracteristice organizatiei in Completarea bazei de date a scolii CEAC documentelor legdtura cu activitatile
mod unitar respectand reguli Participarea la activitati in cadrul Initierea activitatilor | comisiei
precise si identificarea cu proiectelor
usurinta a responsabililor Diseminarea informatiilor
activitatilor
6. Imbunitatirea strategiei si a Asigurarea unei evaludri /autoevaluari | Director Octombrie 2026 Rapoarte de | 100% dintre beneficiari
planului de dezvoltare transparente Responsabil autoevaluare au fost evaluati
profesionala Perfectionarea cadrelor didactice CEAC Fisa de evaluare Numarul de credite
Responsabili Fisa postului transferabile
comisii Perfectionarea a cel

putin 50% din cadrele
didactice
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7. Cresterea calitatii activitatii Evaluarea calitatii corpului profesoral | Director Permanent Portofoliile  cadrelor | 100%dintre cadrele
cadrelor didactice Monitorizarea aplicarii strategiilor Responsabilii didactice didactice au
moderne Tn procesul instructiv educativ | comisiilor Planificari portofoliile Tntocmite
Membri Proiecte de activitate | 80% dintre cadrele
CEAC Exemple de buna | didactice aplica
practica strategii moderne,
Identificarea feedback-ului parintilor centrate pe elev in
privind activitatea cadrelor didactice procesul instructiv-
educativ
Peste 80% dintre
respondenti ofera un
feed-back pozitiv
OBIECTIV 2: Promovarea invitarii centrate pe elev
Actiuni Instrumente/resurse Responsabili Termen Modalititi de Indicator de realizare
evaluare
1. Elaborarea, aplicarea si Cadre didactice Director 1 octombrie 2026 Teste unitare de Numarul testelor
analiza testelor initiale si Elevi adjunct Februarie evaluare aplicate
sumative Resurse online Cadre Chestionare Grafice si statistici
didactice Rapoartele de analiza
semestriala si anuala
2. Utilizarea metodelor si Lectii online Director Permanent Fise de observare a 100% dintre profesori
tehnicilor didactice moderne de | Exemple de buna practica privind adjunct lectiilor si elevi folosesc
tip blended learning si hybrid metodele de invatare in mediul online | Inginer de Fise de lucru in platforma Microsoft
learning, a resurselor online si a sistem mediul online Teams si resurse online
platformelor e-learning Cadre n activitatea de
didactice predare — invatare
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3. Stabilirea CDS in concordanta | Cadre didactice Director Februarie 2027 Chestionare Programe | Chestionare pentru
cu optiunile elevilor Elevi Diriginti de discipline optionale | elevi si parinti
Parinti Buletine de vot pentru
discipline optionale
4. Imbunatitirea accesului la Site-ul scolii Director Mai 2027 Pliante, postere in Numarul profesorilor
informatiile privind oferta Director format digital si tiparit | implicati in
educationald a scolii adjunct popularizarea scolii

OBIECTIV 3: Crearea premiselor privind imbunatitirea rezultatelor scolare si a cresterii progresului

Actiuni Instrumente/resurse Responsabili Termen Modalititi de Indicator de realizare
evaluare

1. Monitorizarea progresului Tabele cu rezultatele elevilor obtinute | Director Permanent Fise Numarul elevilor

scolar si a performantei la olimpiade si concursuri scolare Coordonator Platformda CEAC participanti la
organizate pe discipline CEAC concursuri si olimpiade
Fise de progres tip Responsabili scolare
Cataloage comisii Numarul de premii
Planificari obtinute materializate
Portofolii n diplome

2. Monitorizarea rezultatelor la | Rezultatele examenelor nationale Director lunie-lulie 2027 Analiza rezultatelor Intocmire statistici

examenele nationale si ale Intocmirea de planuri remediale Director Planuri de imbunatatire

absolventilor de scoala adjunct

profesionala

3. Implementarea proiectului Cadre didactice Director Permanent Observarea Numarul profesorilor

Erasmus+ ,,Viitorul prinde Elevi Cadre activitatilor care au aplicat pentru

contur in Europa” didactice programe comunitare
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Numar: 2026-1-RO01-KA121-
VET-000423111

Numarul elevilor
implicati

4. Asigurarea unui mediu scolar | Integrarea elevilor cu CES Director Permanent Plan de scolarizare Integrarea in
incluziv Curriculum adaptat Consilier invatamantul de masa a
Planuri remediale si de performanta educativ tuturor elevilor cu CES
individualizate Comisia
Poiecte educationale privind CES
Secretariat
Psiholog
5. Functionarea cabinetului Fise psihopedagogice Consilier Permanent Procese- verbale 30% dintre elevi vor fi
psihologic/de consiliere scolar/ consiliati
psihopedagogica Psiholog
Consilier
educativ
6. Optimizarea climatului afectiv | Promovarea starii de bine in scoala Director Permanent Fisa de monitorizare | Scaderea cu 30% a
Implicarea elevilor si a cadrelor Cadre Chestionare absenteismului
didactice in proiecte pe tema sanatatii | didactice Cresterea cu 10% a
mintale si a rezilientei Diriginti colabordrii cu institutii
Proiecte educationale Elevi de formare, cu CJRAE
Consilier Formarea a 39 de cadre
educativ didactice pe tema

sanatatii mintale si a
neurodiversitatii
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Implicarea a 250 elevi
in activitdti privind
sdnatatea mintala

OBIECTIYV 4: Adaptarea ofertei de servicii educationale la evolutia economico-sociala a comunitatii locale si la nevoile de invatare individuale
Actiuni Instrumente/resurse Responsabili Termen Modalitati de Indicator de realizare
evaluare
1. Monitorizarea insertiei Chestionare de monitorizare a insertiei | Directori Semestrial/ Anual Raport monitorizare a | 75% dintre absolventi
profesionale a absolventilor la 6 luni si 12 luni Agenti insertiei la 6 luni si 12 | chestionati
economici luni
parteneri
Coordonator
CEAC
Diriginti
2. Depunerea cererii in vederea | Resurse umane: Cadre didactice Directorul Conform Audit intern al Dosar complet
avizarii specializarii Stiinte calificate (titulari/suplinitori pe institutiei de | calendarului conformitatii incarcat in platforma
sociale, Profil umanist, Filiera disciplinele: istorie, geografie, socio- | invatamant ARACIP dosarului. electronica si depus
teoretica umane, limbi moderne). Coordonatoru Verificarea oficial.
Resurse materiale: Baza logistica, | CEAC indicatorilor din Raport de evaluare

cabinete de specialitate
(istorie/geografie), fond de carte
adecvat in biblioteca, softuri
educationale, echipamente IT.
Instrumente administrative:
Proceduri interne, Metodologia
ARACIP, standarde de evaluare,
Ghidul solicitantului pentru

Responsabilul
ariei
curriculare
,Om si
societate”
Secretarul sef

platforma ARACIP de
catre Comisia CEAC.
Validarea raportului
n Consiliul
Profesoral si
aprobarea in Consiliul
de Administratie

(CA).

interna

validat fara obiectii.
Numar de
Tnregistrare primit de
la ARACIP /
Inspectoratul Scolar
(189)

63




autorizare/acreditare, machete
specifice.

3. Dezvoltarea unui CDL Parteneri interni/ externi Catedra DSP | lanuarie 2027 Programa CDL 1 programa CDL
Cadre didactice VET
OBIECTIYV 5: Intretinerea si dezvoltarea bazei materiale
Actiuni Instrumente/resurse Responsabili Termen Modalitati de Indicator de realizare
evaluare
1. Intretinerea echipamentelor Analiza de nevoi Directori Permanent Numar de séli de clasa | 100% sali de clasa
Necesarul de dotare Contabil sef dotate cu tot dotate cu tot
Inginer de echipamentul necesar | echipamentul necesar
sistem
2. Reactualizarea si mentenanta | Microsoft Inginer de Septembrie 2026 Observarea Calitatea activitatii
platformei educationale Furnizori echipament IT sistem Permanent activitatilor educative in mediul
Microsoft Teams online
Feed-back din partea
elevilor, profesorilor
3.Utilizarea corpului nou Echipamente Directori Permanent Desfasurarea Utilizarea 100% a
inaugurat Tn scop educativ Cadre didactice Contabil sef activitatilor corpului in procesul

Elevi

Administrator
Cadre
didactice
Ingineri

didactic
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PRIORITATEA 5: Dezvoltarea parteneriatelor educationale nationale si internationale

Obiectiv: Implicarea in activititi de cooperare din aproape in aproape si dezvoltarea de parteneriate cu scoli din tari europene

TINTA: Incheierea de parteneriate la nivel local, national si international pentru asigurarea permanentei formarii profesionale in conformitate cu cerintele de pe
piata muncii

CONTEXT: Invatamdantul trebuie sa raspunda influentelor si oportunitatilor externe, 1ar scoala trebuie sa inifieze actiuni care vizeazd cooperarea europeand prin
care sa se realizeze: educarea elevilor in spiritul valorilor si cetdteniei europene; dezvoltarea abilitatilor de comunicare in limbi straine ale elevilor scoli,
identificarea unor elemente comune in viata culturald, sociald, si economica a Romaniei si altor tari europene.

Actiuni Rezultatele asteptate Data Responsabili Parteneri Sursa de finantare
finalizarii (cost)

1. Realizarea de parteneriate cu | Realizarea a cel putin doua parteneriate | lulie 2027 Director usv

universitati din zona NE Comisia pentru UAIC

Programe si
Proiecte Europene

2. Formarea unei retele Depunerea de proiecte in cadrul Permanent Director ISJ

parteneriale in vederea derularii | Programelor Erasmus+ si eTwinning Coordonator CPPE

de proiecte europene

3. Implementarea proiectului Rezultatele vizate de implementarea August 2027 | Echipa de ANPCDEFP Fonduri europene
Erasmus+ ,,Viitorul prinde proiectului gestionare a Organizatii partenere

contur in Europa”, nr. 2026-1- proiectului n proiect

RO01-KA121-VET-000423111

4. Implementarea proiectului Rezultatele vizate de implementarea Octombrie Echipa de ISJ Fonduri europene
PEO ,,VISTA - Valorificarea proiectului 2027 gestionare a Organizatii partenere
Initiativelor si Stagiilor in proiectului n proiect

Training pentru Elevi si
Angajatori”, cod 317881
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5. Implicarea scolii Tn realizarea
de proiecte ERASMUS+ 1n
calitate de solicitant sau de
partener si accesarea de fonduri
structurale

Scrierea aplicatiei, In vederea obtinerii
Acreditarii in domeniul educatiei
scolare.

Elaborarea si depunerea a doua
proiecte /an

Septembrie
2026

Conform
apelurilor

Comisia pentru
Programe si
Proiecte Europene
Consiliul elevilor
Catedra tehnica

Primaria

Scoli europene
Agenti economici
ONG-uri

Fonduri europene
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PARTEA a IV-a: CONSULTARE, MONITORIZARE SI EVALUARE

IV.1 Organizarea procesului de consultare si implicarea partenerilor in elaborarea PAS

ACTIUNI iN VEDEREA ELABORARII PAS:

1. Stabilirea echipei de lucru si a responsabilitatilor;

2. Informarea partenerilor sociali in legatura cu procesul de elaborare a PAS;

3. Culegerea informatiilor pentru elaborarea PAS prin: chestionare aplicate elevilor, parintilor,
profesorilor scolii, agentilor economici, autoritatilor locale, altor parteneri interesati de formarea
profesionald; discutii colective si individuale cu principalii ,,actori” implicati in formarea
profesionald; interpretarea datelor statistice la nivel regional si local. Aceste informatii au fost
corelate cu prioritatile identificate la nivel regional si local prin PRAI si PLAL

4. Colaborarea cu celelalte scoli din judet pentru colectarea si prelucrarea informatiilor in
vederea analizei mediului extern;

5. Stabilirea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesitd dezvoltare;

6. Prezentarea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesita dezvoltare spre consultare
personalului scolii, in cadrul Consiliului profesoral si in cadrul sedintelor de catedra, elevilor scolii
in cadrul Consiliului elevilor, parintilor in cadrul intalnirilor cu périntii si partenerilor sociali Tn
cadrul intalnirilor cu acestia;

7. Structurarea sugestiilor formulate in urma consultarilor si, pe baza acestora, reformularea
obiectivelor si a prioritétilor;

8. Elaborarea planurilor operationale.

SURSE DE INFORMATII:

* Documente de proiectare a activitatii scolii (documente ale catedrelor, comisiei dirigintilor,
Consiliului elevilor, Consiliului reprezentativ al parintilor, documente care atesta parteneriatele
scolii, oferta de scolarizare);

* Rapoarte scrise ale ISJ si ME Intocmite in urma inspectiilor efectuate in reuniuni lunare ale
Comisiei de evaluarea si asigurarea calitatii din scoala (CEAC);

* Rapoartele trimestriale ale CEAC (Evaluare interna de proces si de sistem);

* Reuniuni lunare ale Consiliului de Administratie, ale sefilor de compartimente pentru a analiza
modul de implementare si progresul realizat;

* Discutii in cadrul sedintelor lunare ale Consiliului Elevilor. Aplicarea unor chestionare;

* Discutii s1 aprecieri ale paringilor cu ocazia lectoratelor lunare sau semestriale; Aplicarea unor
chestionare parintilor;

* Discutii si solutii oferite de agentii economici parteneri pentru adaptarea CDL-urilor la
fluctuatiile pietei de munca (reuniuni de lucru);

* Documente de analiza a activitatii scolii (rapoarte ale catedrelor, rapoarte ale Consiliului de
Administratie, rapoarte ale echipei manageriale, rapoarte ale celorlalte compartimente ale scolii —
secretariat, administratie, contabilitate, bibliotecd);

* Documente de prezentare si promovare a scolii;

« Site-uri de prezentare a judetului Suceava,
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* PRAI Nord-Est;
* PLAI Suceava;
« Date statistice - AJOFM Suceava.

IV.2 Organizarea activitatilor de monitorizare, evaluare si actualizare a PAS

Pentru mediul extern: noiembrie-decembrie 2026

Chestionare, interviuri, Intalniri atelier si discutii: elevi, parinti, AJOFM, CJAPP, parteneri
economici, parteneri sociali si educationali, cadre didactice, directori si diriginti clasa a VIII-a.

Materiale de informare folosite: PRAI-NE, PLAI judetul Suceava, pagina de internet a
Statisticilor Nationale, structura planurilor de scolarizare pentru TPT din judet.

Pentru mediul intern: noiembrie-decembrie 2026

Statistici anuale ale scolii, statistici examen bacalaureat, fise de formare continua cadre
didactice, fise de evaluare, teste de evaluare initialda, chestionare pentru stabilirea tipurilor de
inteligenta si stilurilor de invatare, fise de observatie asupra elevilor cu dificultati de invatare si
fise de progres ale elevilor, portofoliile profesorilor si ale elevilor, rapoarte ale responsabililor
comisiilor, rapoarte de monitorizare prezentate in Consiliul de Administratie, chestionare elevi-
parinti-cadre didactice, fise de asistente ale directorilor si responsabililor comisiilor, programul
Consiliului de Administratie si al directorilor de monitorizare a activitatii din scoald, sondaje
parinti-elevi, programul de formare continud si dezvoltare profesionald a personalului scolii,
rezultate la olimpiade si concursuri scolare, procese verbale de inspectii ale ISJ si ale ME.

Tabel 18: Monitorizarea si evaluarea la nivel de echipa a PAS — 2026-2027

Actiuni Persoana Persoane implicate Termen Tnregistrarea
monitorizate | responsabila rezultatelor
Actiunile Bancescu Echipa manageriala | 2 saptamani dupa | Procese-verbale ale
pentru Cristina CA desfasurarea intalnirilor
Prioritatea 1 | Mustatd Antonio | CEAC actiunilor echipelor de

Dirigintii program, feed-back

Comisia pentru

curriculum
Actiunile Bancescu Echipa manageriala | 2 saptamani dupa | Procese verbale
pentru Cristina CA desfasurarea
Prioritatea 2 | Mustata Antonio | CEAC actiunii

Dirigintii

Comisia pentru

curriculum
Actiunile Baéncescu Echipa manageriala | 2 saptamani dupa | Contracte de
pentru Cristina desfasurarea parteneriat cu
Prioritatea 3 | Mustatd Antonio actiunii agenti economici
Actiunile Ciubotariu Echipa manageriala, | 2 saptamani dupa | Procese verbale ale
pentru Ancuta Simona | toate cadrele desfasurarea intalnirilor
Prioritatea 4 didactice actiunii echipelor de
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Consiliul local
Agenti economici

program, raport de
autoevaluare

Actiunile Olar Aspazia
pentru

Prioritatea 5

Profesorii din
invatdmantul tehnic

2 saptamani dupa
desfasurarea
actiunii

Proiectele si
procesele-verbale
de constatare

Tabel 19: Programul activitatilor de monitorizare si evaluare a PAS — 2026-2027

Tipul activitatii Responsabilitatea Frecventa | Datele intalnirilor
monitorizarii si evaluarii | monitorizarii de analiza

Tntocmirea seturilor de date care | Echipa manageriala lunar Noiembrie 2026
sd sprijine monitorizarea tintelor
Monitorizarea periodica a Echipa manageriald trimestrial Decembrie 2026-
implementarii actiunilor lunie 2027
individuale
Evaluarea progresului in CA. CRP, Inspector 1PT, anual lulie 2027
atingerea tintelor. Actualizarea | CDL, AJOFM
PAS in lumina evaluarii
Stabilirea impactului asupra CA. CRP, Inspector 1PT, anual Septembrie 2027
comunitatii CDL, AJOFM

IV. 3 Strategii de implementare si evaluare a proiectelor/programelor europene

Inca din faza de elaborare a proiectului trebuie stabilite mecanismele si criteriile care vor fi aplicate

pe parcursul implementarii si la final pentru masurarea rezultatelor obtinute, si anume:

durabilitatea acestora;

VVVVVYY

nivelul de atingere a obiectivelor;
raportul dintre efortul uman si financiar depus si rezultatele obtinute;
impactul asupra organizatiei;

potentialul de transfer al rezultatelor;

oportunitatea continuarii proiectului.

Proiectul trebuie sa prezinte o listd exacta si detaliatd a activitatilor care vor fi desfasurate pentru
atingerea obiectivelor fixate. Aparent simplu, procesul de determinare a activitatilor trebuie sa

urmeze cativa pasi:

» descrierea corecta a unei activitati;
» alcatuirea unei liste complete a activitatilor ce urmeaza sa fie desfasurate in proiect;
» ordonarea cronologica corecta a activitatilor;
> identificarea relatiilor de conditionare dintre activitati;

» realizarea graficului de implementare a activitatilor.

Pentru a asigura succesul implementarii, este esentiala stabilirea de responsabilititi precise.
Activitatilor trebuie sa li se asocieze resurse umane, financiare, materiale si de timp adecvate.
Alocarea resurselor umane pentru fiecare activitate a proiectului este o actiune de mare
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responsabilitate, care trebuie sa fie facutd dupa criterii clare, precum: tipul de expertiza si
experienta (sa pui omul potrivit la locul potrivit); nivelul de motivare; nivelul si tipul de autoritate.

Formarea echipei manageriale a proiectului este esentiald din acest punct de vedere.
Membrii acestei echipe ar trebui sa aiba urmatorul profil personal si profesional:

» buna cunoastere a realitatilor scolii si comunitatii din care aceasta face parte;

» buna cunoastere a politicilor educationale nationale si europene;

» abilitati in rezolvarea de probleme si identificarea de solutii;

» capacitatea de a construi si implementa proiecte adaptate la specificul local;

» spirit de initiativa si de participare;

» motivatie pentru dezvoltarea capacitatii locale si ameliorarea scolara;

» competente de comunicare, cooperare, lucru in echipa si impartasire de experiente;

» abilitati pentru culegerea, interpretarea si prezentarea informatiilor;

» deschidere fata de inovatie, schimbare si dezvoltare;

» disponibilitate pentru autoperfectionare.

Evaluarea are un rol important din perspectiva implementarii proiectului, contribuind la:

» imbunatatirea practicii in domeniu,

» furnizarea unui feed-back obiectiv decidentilor si echipei manageriale in ansamblu sau
privind stadiul implementarii si/ sau impactul proiectului;

» introducerea unor masuri de corectie in timpul implementarii proiectului;

» oferirea de informatii grupurilor-tinta si partenerilor privind valoarea adaugata prin proiect;

» luarea unei decizii referitoare la elaborarea de noi proiecte in domeniu.

Pentru evaluarea activititilor si rezultatelor vor fi utilizate:

» modalitati de evaluare specifice fiecareia dintre activitati (chestionar, fisd de feedback,
interviu, discutie);

» intélniri de lucru pentru evaluarea intermediara si finala;

» rapoarte de evaluare intermediara si finala.

V.4 Strategii de valorizare a activitatilor proiectelor/programelor europene

Potrivit definitiei de pe pagina web a Comisiei Europene, valorizarea inseamn:i diseminarea
si pilotarea practicilor cele mai inovatoare, exploatarea lor in contexte diferite fatd de contextul
in care au fost implementate initial si Tncorporarea lor treptata in sistemele formale si informale de
educatie si formare profesionald, in metodele folosite n experienta de invatare a fiecarei persoane.
Pe scurt:

Valorizare = diseminare + exploatarea rezultatelor proiectului

Diseminarea se refera la modul in care se preconizeazd difuzarea informatiilor despre proiect
st despre rezultatele sale catre comunitatea scolard (elevi si profesori), comunitatea locala, alte
institutii / persoane pentru care aceste informatii pot prezenta interes.

Mecanismele de diseminare utilizate de Colegiul Tehnic ,,Latcu Voda” Siret pentru
valorizarea proiectelor implementate de unitatea scolara sunt:

» Seminarul de diseminare organizat la nivelul scolii;

» Emisiuni din media locala;

» Articole n revista scolii;
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» Materiale tiparite distribuite in scoala si comunitate;

> Intalniri organizate de inspectoratul scolar pentru diseminarea experientelor pozitive
acumulate Tn cadrul proiectului;

» Buletine informative sau reviste cu aparitie lunara, eventual in format electronic, pentru a
informa publicul-tinta asupra evolutiei proiectului;

» Comunicate de presa trimise mass-mediei si stakeholderilor, pentru a invita sau atrage atentia
asupra unui eveniment;

» Articole elaborate pentru presa locala, regionala, nationala sau chiar internationald;

» Brosuri/pliante care descriu pe scurt proiectul si promoveaza activitatile si/sau produsele
acestuia;

» Site-ul scolii www.latcuvoda.ro pentru a furniza informatii despre proiect si a anunta
noutatile referitoare la activitati sau rezultate.

Sustenabilitatea

Dupa ce un proiect s-a incheiat, este important ca rezultatele sale si ramana vizibile si
disponibile pentru ca publicul-tinta sa aiba acces in continuare la ele.

Ghid de valorizare a proiectelor implementate de scoala noastra

Orice plan de diseminare si exploatare ar trebui sa ia in considerare nevoile utilizatorilor
proiectului. Pe cat posibil, planul trebuie sa fie suficient de flexibil pentru a permite integrarea
altor grupuri {intd sau altor parti interesate pe parcursul proiectului, daca este cazul.

Identificarea utilizatorilor

Cei care pot beneficia de pe urma rezultatelor proiectului sunt numerosi si diversi.

Potentialii utilizatori au propriile nevoi si interese si este important ca echipa de proiect sa le
cunoasca intr-o masura atunci cand elaboreaza planul de diseminare si exploatare.

Instrumente utile

Majoritatea proiectelor europene presupun efectuarea unei analize de nevoi, folosind
instrumente cum ar fi sondaje, chestionare, cercetari etc. Este nevoie de o evaluare regulata, pentru
a ne asigura ca proiectul continua sa raspunda nevoilor grupului {inta.

Experienta participarii ntr-un proiect poate fi dobandita ,,ad-hoc” de parteneri in activitatile
proiectului, prin schimbul de informatii si bune practici, prin evenimente culturale sau prin
contactele informale create ntr-un proiect sau poate fi dobanditd de alte persoane care vin in
contact cu ideea si activitatile proiectului.

Planul de diseminare

Coordonatorii de proiect trebuie sd se gandeasca incd din momentul scrierii proiectului cum pot
sa genereze ,,publicitate” pentru proiect si sa nu astepte sa fie finalizat pentru a incepe diseminarea
acestuia. Planul de diseminare trebuie sa implice totii partenerii proiectului, nu doar coordonatorul.
Un plan de diseminare poate sd includa urmatoarele:

» Pagina web a proiectului — design-ul paginii, gazduire, administrare;

» Un pliant simplu care sa prezinte succint obiectivele proiectului, Tn limbile tuturor
partenerilor;

» Baza de date de persoane, organizatii si proiecte cheie, care pot ajuta la diseminarea
proiectului sau pot fi interesate de rezultatele acestuia;

» Brosura (sau chiar publicatie mai cuprinzitoare) finala care sa descrie rezultatele si
produsele cele mai importante ale proiectului;

» Conferinte, seminarii, workshop-uri de diseminare.

71


http://www.latcuvoda.ro/

Pentru orice proiect implementat de Colegiul Tehnic ,,Latcu Voda” Siret, echipa de proiect:

» identifica nevoile existente, rezultatele asteptate si beneficiarii acestor rezultate;

> stabileste o strategie de identificare a rezultatelor care vor fi diseminate i a grupurilor tinta
catre care vor fi diseminate;

> stabileste metodele folosite pentru a aborda diversele grupuri tinta si parti interesate;

» aloca responsabilitatile si resursele Tnhtre parteneri;

» urmdreste implementarea strategiei, prin colectarea rezultatelor si desfasurarea activitatilor
de diseminare si exploatare propuse.
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Anexa 1: Situatia realizarii planului de scolarizare la clasa a IX-a, invatamant liceal, forma de invatamant zi, pentru anul scolar 2026-2027

structurat pe filiere, profile, specializari si domenii de formare profesionala

Plan de
scolarizare
aprobat
A X X R DOMENIUL (inclusiv Plan realizat
INVATAMANT v . o .
LICEAL/EILIERA/PROEILUL SPECIALIZARE PREGATII}II DE suplm.lentar.'l/
BAZA modificari
aprobate)
Nr. Nr. Nr. Nr.
clase | locuri | clase | elevi

TOTAL CL. A IX-A, din care: 6 168 6 139
1) Filiera teoretica - total, din care: 4 112 4 95
Profil real - total, din care: 2 56 2 45
Matematica-informatica 1 28 1 16
Stiinte ale naturii 1 28 1 29
Profil umanist - total, din care: 2 56 2 50
Filologie 2 56 2 50
2) Filiera tehnologica - total, din care: 2 56 3 44
Profil Tehnic - total, din care: 2 56 58
Mecanica 1 28 27
Industrie textila si pielarie 1 28 17
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Anexa 2: Situatia invatamantului profesional de stat in anul scolar 2026 — 2027

Forma de Nr. de elevi pentru care
organizare Nr. de elevi inscrisi se asigura instruirea
de invatamant baza profesionala profesional/ economici parteneri
invatamant
dual) alX-a |aX-a|aXl-a|alX-a|aX-a| aXla
Colegiul Tehnic . . Invigamant
g s Mecanica Mecanic auto ! . - 21 35 - 21 35
,Latcu Voda” Siret profesional
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Anexa 3:

Numaérul contractelor cadru de pregatire practica din invatamantul profesional in anul scolar 2026 — 2027

Elevi inscrisi in clasa a 1X-a

invatamant profesional

Elevi inscrisi in clasa a X-a

invatamant profesional

Elevi inscrisi in clasa a XI-a

invatamant profesional

Total

Din care cu contract individual
de practica incheiat

Total

Din care cu contract individual
de practica incheiat

Total

Din care cu contract individual
de practica incheiat

21

21

35

35
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Anexa 4: Starea atelierelor scolare destinate pregatirii practice in invatamantul profesional pentru anul scolar 2026-2027

Grup de Starea atelierelor
calificari
profesionale Numir total de Numar de ateliere nefunctionale
scolarizate in | ateliere existente
unitatea de destinate Numar Nr. total de . N N_—
Nr. Denumirea unitatii de invatamant pregatirii ; ' ' '
: total de ateliere ateliere ateliere ateliere
crt. invatamant pentru care practice : .
: _ ¥ ateliere | nefunctionale i e e
|nstrl.J|tea coreSpunz.ator functionale | in prezent necesita | necesita necesita
[P 512 grupului de in prezent | din care: .. i | dotird
desfisoari In calificiri reparafil | reparafii otari
aceleasi minore ample tehnice
ateliere
Colegiul Tehnic
1 Mecanic auto 9 9 0 - - 2
»Latcu Voda”
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Anexa 5: Rezultate Olimpiade, an scolar 2025-2026 — in curs de actualizare
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Anexa 6: Rezultate Concursuri scolare, an scolar 2025-2026 — in curs de actualizare
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